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สหภาพแรงงานคืออะไร?   
 ÊíÒËÃÑº¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹ ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ ¤×Í Í§¤�¡Ã
¢Í§¾Ç¡àÃÒ·Õè¨Ñ´μÑé§áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâ´Â¤¹·íÒ§Ò¹ áÅÐà¾×èÍ
¤¹·íÒ§Ò¹ ·ÕèÁÕ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÁÑè¹¤§ º¹¾×é¹
°Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õèà»š¹»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂ 
 
 â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍ
• »¡»‡Í§áÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¾Ç¡àÃÒã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹
• »ÃÑº»ÃØ§ÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ãËŒ´Õ¢Öé¹
• ÊÀÒ¾ªÕÇÔμáÅÐ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹·Õè´Õ¢Öé¹
• ¡ÒÃà¨Ã¨Òμ‹ÍÃÍ§Ã‹ÇÁÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§
• Ã‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ áÅÐÃ‹ÇÁá¡Œä¢»˜ÞËÒã¹

ÊÑ§¤Á 

 ã¹ËÅÒÂæ »ÃÐà·ÈÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹à»š¹Í§¤�¡Ã¢Í§¤¹
·íÒ§Ò¹·Õè¶Ù¡μŒÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹¡Ñº¡ÃÐ·ÃÇ§
áÃ§§Ò¹  â´Â·ÑèÇä»áÅŒÇ¨ÐÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§μÑÇá·¹¢Í§
¤¹·íÒ§Ò¹·Õèà»š¹ÊÁÒªÔ¡¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ à¾×èÍ·Õè¼ÙŒä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡
μÑé§¨ÐÁÕ¤ÇÒÁªÍº¸ÃÃÁã¹¡ÒÃà¢ŒÒä»à»š¹μÑÇá·¹ã¹¡ÒÃà¨Ã¨Òμ‹Í
ÃÍ§¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ áÅÐà»š¹μÑÇá·¹¤¹·íÒ§Ò¹ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

 คํานํา
 Ë¹Ñ§Ê×Í¤Ù‹Á×ÍÊËÀÒ¾àÅ‹Á¹Õé à»š¹¤Ù‹Á×Í¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ IUF «Öè§
à»š¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹âÅ¡·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÒËÒÃ 
ÂÒÊÙº ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ áÅÐ¡ÒÃâÃ§áÃÁ ·ÕèÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈ ·íÒà¼Âá¾Ã‹ãËŒ¡ÑºÊËÀÒ¾
áÅÐ¤¹§Ò¹·ÑèÇâÅ¡
 â¤Ã§¡ÒÃ³Ã§¤�à¾×èÍáÃ§§Ò¹ä·Âã¹¤ÇÒÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¢Í§äÍÂÙàÍ¿ ä Œ́
á»ÅáÅÐ¨Ñ́ ¾ÔÁ¾�Ë¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹Á¹ÕéÍÍ¡ÁÒà¼Âá¾Ã‹ãËŒ¡ÑºÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·Õèà»š¹
áÅÐäÁ‹ä´Œà»š¹ÊÁÒªÔ¡äÍÂÙàÍ¿ ã¹»ÃÐà·Èä·Â àÁ×èÍ»‚ 2545
 áμ‹à¹×èÍ§¨Ò¡Á¹Œà»š¹Ë¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹ÁàÅç¡·Õè·íÒãËŒÊÑ§¤Áà¢ŒÒã¨¶Ö§
ÍØ´Á¡ÒÃ³�ÊËÀÒ¾·Õèá·Œ¨ÃÔ§ä Œ́ áÅÐ¹‹Ò¨ÐÁÕ»ÃÐâÂª¹�ãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹ã¹
»ÃÐà·Èä·Â·Õè¶Ù¡»�´¡Ñé¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐÃÇÁμÑÇà»š¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§
Ë¹Ñ¡ ·Õè¤ÇÃ¨Ðä Œ́à¢ŒÒ¶Ö§ªØ´¢ŒÍÁÙÅ·ÕèãËŒ¤íÒá¹Ð¹íÒàÃ×èÍ§ÊËÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ
ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÍíÒ¹Ò¨μ‹ÍÃÍ§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÊÒÂ§Ò¹
à ṌÂÇ¡Ñ¹ ¢ŒÒ¾à Œ̈Ò¨Ö§¢Í¹íÒË¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹Á¹ÕéÁÒà¼Âá¾Ã‹ã¹ÃÙ»áºº PDF ÍÕ¡
¤ÃÑé§Ë¹Öè§
 Í¹Öè§à¹×èÍ§¨Ò¡äÁ‹ÁÕË¹Ñ§Ê×ÍμŒ¹©ºÑº·ÕèÁÕÀÒ¾»ÃÐ¡Íº·Ñé§àÅ‹Á ÍÂÙ‹¡Ñº
μÑÇ ¢ŒÒ¾à¨ŒÒ¨Ö§äÁ‹ä´ŒãÊ‹ÀÒ¾»ÃÐ¡Íºàª‹¹¡Ñº©ºÑº¾ÔÁ¾�¤ÃÑé§áÃ¡
 ¡ÃÐ¹Ñé¹¡çËÇÑ§à»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§Ç‹Ò Ë¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹ÁàÅç¡æ ¹Õé¨Ðª‹ÇÂ Ø̈´
»ÃÐ¡ÒÂãËŒ·‹Ò¹àËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§ÊËÀÒ¾ áÅÐÃÇÁμÑÇ¡Ñ¹μ‹ÍÃÍ§ÊÔ·¸Ô
áÅÐ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§·‹Ò¹áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ áÅÐÃÇÁμÑÇμ‹ÍÃÍ§¡Ñ¹ã¹
ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ ËÃ×Í¨ÐμÑé§¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§¢Öé¹ÁÒ¡çÂÔè§ Ṍ à¾×èÍ¼ÅÑ¡ Ñ́¹á¹Ç¹âÂºÒÂ
·Õè¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤¹·íÒ§Ò¹·Ø¡ÊÒ¢ÒÍÒªÕ¾áÅÐàÃÕÂ¡ÃŒÍ§ãËŒÃÑ°ºÒÅ¨Ñ´ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ 
“¨Ò¡¤ÃÃÀ�ÁÒÃ´Ò¶Ö§àªÔ§μÐ¡Í¹” ãËŒ¡Ñº¤¹·íÒ§Ò¹·Ø¡¤¹ã¹»ÃÐà·Èä·Â  
     ¨ÃÃÂÒ ÂÔéÁ»ÃÐàÊÃÔ°
     24 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2555 
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ÊËÀÒ¾

คนทํางานตองการสหภาพหรือ
ไม?
 
 á¹‹¹Í¹ ¹Ñè¹¤×ÍàËμØ·Õè¾Ç¡àÃÒμŒÍ§¡ÒÃ Ñ̈´μÑé§ÊËÀÒ¾¢Í§àÃÒ¢Öé¹
ÁÒ à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§ÊËÀÒ¾à»š¹ÊÔè§·ÕèäÁ‹ÍÒ¨ËÅÕ¡àÅÕèÂ§ä Œ́ ã¹·Õè«Öè§ÁÕ¤¹
ÊÍ§¡ÅØ‹Á·Õè¤íÒ¹Ö§¶Ö§¼Å»ÃÐâÂª¹�·ÕèμÃ§¢ŒÒÁ¡Ñ¹ ¡Å‹ÒÇ¤×Í  
 ¹ÒÂ Œ̈Ò§ÁÕ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ·Õè¨Ð¡Íºâ¡ÂãËŒä Œ́ÁÒ¡·ÕèÊØ´¨Ò¡ËÂÒ´
àË§×èÍáÃ§§Ò¹¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹â´Â ‹̈ÒÂ¤‹ÒáÃ§μèíÒ·ÕèÊØ´à·‹Ò·Õè¨Ð·íÒä´Œ 
 ã¹¢³Ð·Õè¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹ ¤×Í ¡ÒÃä Œ́ÃÑº¤‹ÒμÍºá·¹
ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ¾Íà¾ÕÂ§¡ÑºáÃ§§Ò¹·ÕèÊÙÞàÊÕÂä» 
 Œ́ÇÂ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§ËÃ×Í¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ·ÕèμÃ§¡Ñ¹¢ŒÒÁ¡Ñ¹  
 ¤¹·íÒ§Ò¹¨Ö§ä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³�Ç‹Ò¾Ç¡àÃÒÁÕ¤ÇÒÁ
¨íÒà»š¹·Õè¨ÐμŒÍ§ÃÇÁ¾ÅÑ§¡Ñ¹à¾×èÍà¨Ã¨Ò¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§¶Ö§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§
¾Ç¡àÃÒ «Öè§ã¹·Õè¹Õéà¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒ¡Ñ¹â´Â·ÑèÇä»¢Í§¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹ ¤×Í 
สหภาพแรงงาน
 ¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹ä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒÇ‹Ò ¶ŒÒËÒ¡à¢ŒÒä»à¨Ã¨Òà¾ÕÂ§¤¹à´ÕÂÇ 
¨ÐäÁ‹ä Œ́ÃÑºËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹Ç‹Ò¨ÐäÁ‹¶Ù¡¡ÃÐ·íÒÍÂ‹Ò§âË´ÃŒÒÂ¨Ò¡¹ÒÂ¨ŒÒ§ 
(àª‹¹ ¡ÒÃäÅ‹ÍÍ¡â´ÂäÁ‹ÁÕàËμØ¼Å) ËÃ×Í¨Ð»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨ã¹¡ÒÃ
àÃÕÂ¡ÃŒÍ§à¾×èÍãËŒä Œ́ÁÒ«Öè§ÊÀÒ¾¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹·ÕèÁÑè¹¤§ÁÒ¡¢Öé¹ ËÃ×Í¡ÒÃä Œ́
ÁÒ«Öè§¡®ËÁÒÂ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹
 ¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèàÃÕÂ¡ÃŒÍ§μÒÁÅíÒ¾Ñ§ äÁ‹ªŒÒ¡çàÃçÇ ¨ÐÃÙŒä Œ́ Œ́ÇÂμÑÇàÍ§

Ç‹ÒàÃÒäÁ‹ÁÕÍíÒ¹Ò¨ÍÐäÃ¨Ðä»μ‹ÍÃÍ§¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§ áÅÐàÃÒ¹Ñé¹ÍÂÙ‹ÀÒÂãμŒ
¤ÇÒÁ¡ÃØ³Ò»ÃÒ³Õ¢Í§¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾ÕÂ§ÍÂ‹Ò§à ṌÂÇ (à©¡àª‹¹ÅÙ¡ä¡‹ã¹¡íÒ
Á×Í¢Í§¹ÒÂ Œ̈Ò§ ¨ÐºÕº¡çμÒÂ¨Ð¤ÅÒÂ¡çÃÍ´)
 àÃÒ¹Ñé¹¡ç¨ÐÍÂÙ‹ã¹¤ÇÒÁäÁ‹á¹‹¹Í¹áÅÐËÇÒ´ÇÔμ¡ÍÂÙ‹μÅÍ´àÇÅÒ
Ç‹ÒàÃÒ¨Ð¶Ù¡àÅÔ¡¨ŒÒ§àÁ×èÍäËÃ‹
 ¡ÒÃà»š¹¤¹·íÒ§Ò¹ ·íÒãËŒàÃÒμ¡ÍÂÙ‹ã¹Ê¶Ò¹ÀÒ¾·ÕèμŒÍ§¾Öè§¾Ò
à§Ô¹¤‹Ò¨ŒÒ§ËÃ×Íà§Ô¹à ×́Í¹ÍÂ‹Ò§ÊÁºÙÃ³� «Öè§¡ç¤×Í¼Å¼ÅÔμ¨Ò¡§Ò¹·Õè¾Ç¡
àÃÒ·íÒ¹Ñè¹àÍ§ áμ‹¡ÒÃ·Õè¤¹·íÒ§Ò¹/¾Ç¡àÃÒ ¨Ðä´Œ§Ò¹·íÒËÃ×Í¶Ù¡àÅÔ¡
¨ŒÒ§¹Ñé¹¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºÍíÒ¹Ò¨¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨¢Í§¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾ÕÂ§½†ÒÂà ṌÂÇ 
 
 Ñ́§¹Ñé¹¾Ç¡àÃÒ·Ñé§ËÅÒÂ Ö̈§¡ÅÒÂà»š¹¼ÙŒ¾Öè§¾Òμ‹Í¤ÇÒÁ»ÃÒ¹Õ¢Í§
¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾ÕÂ§½†ÒÂà ṌÂÇ ¹Ñè¹ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò¾Ç¡àÃÒËÒãª‹à»š¹¤¹·ÕèÁÕ
ÍÔÊÃÐäÁ‹ ¨ÐμŒÍ§àÅ×Í¡ÃÐËÇ‹Ò§ÃÑºãªŒ¹ÒÂ Œ̈Ò§ËÃ×ÍäÁ‹¡çÍ´μÒÂ
• áμ‹¶ŒÒ¾Ç¡àÃÒÊÒÁÑ¤¤Õ¡Ñ¹ ¾Ç¡àÃÒËÒãª‹¼ÙŒäÃŒ«Öè§ÍíÒ¹Ò¨ÍÕ¡μ‹Íä»äÁ‹ 
• Œ́ÇÂ¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·Õèà¢çÁá¢ç§ ¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹¨Ð

ÊÒÁÒÃ¶à¼ªÔÞË¹ŒÒ¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§ä Œ́ÍÂ‹Ò§à·‹Ò·ÕÂÁ  
 
 ¾Ç¡àÃÒÊÒÁÒÃ¶¿„œ¹¤×¹ÈÑ¡ ỐìÈÃÕáË‹§¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�¢Í§¤¹
·íÒ§Ò¹ «Öè§¡ç¤×Í ¼ÙŒ·Õè·íÒË¹ŒÒ·ÕèáÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÃ§§Ò¹¡Ñº¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕ¾ÍÂ‹Ò§
ÊØ¨ÃÔμ  ã¹äÁ‹ªŒÒ¾Ç¡àÃÒ¡ç¨ÐäÁ‹ÃÙŒÊÖ¡Í‹Í¹áÍÍÕ¡μ‹Íä» 
 ¾Ç¡àÃÒäÁ‹ãª‹¼ÙŒ·Õè¨ÐÍÂÙ‹ä Œ́à¾ÕÂ§à¾ÃÒÐ¤ÇÒÁ¡ÃØ³Ò»ÃÒ¹Õ¢Í§
¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾ÕÂ§½†ÒÂà´ÕÂÇ ÂÔè§¡Ç‹Ò¹Ñé¹¾Ç¡àÃÒ¨ÐÊÒÁÒÃ¶¡íÒË¹´ªÐμÒ
ªÕÇÔμáÅÐ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹¢Í§¾Ç¡àÃÒä Œ́ÁÒ¡¢Öé¹ äÁ‹ãª‹à¾ÕÂ§á¤‹ÃÑºà¾ÕÂ§
àÈÉà¹×éÍ·Õè¹ÒÂ Œ̈Ò§ËÂÔºÂ×è¹ÁÒãËŒ 
 ¾Ç¡àÃÒÊÒÁÒÃ¶¤Ñ´¤ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ àÊ¹Í¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ àÃÕÂ¡
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ÃŒÍ§ÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐÊÒÁÒÃ¶à¨Ã¨Ò¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ã¹
àÃ×èÍ§Í×è¹æ ·Õè¹Í¡àË¹×Íä»¡Ç‹Ò¹Õéä´Œ 
 ã¹äÁ‹ªŒÒ¾Ç¡àÃÒ¡çÊÒÁÒÃ¶¡íÒË¹´àÊŒ¹·Ò§à Ố¹¢Í§ªÕÇÔμ¢Í§¾Ç¡
àÃÒä Œ́àÍ§

เรามาลองอภิปรายปญหาของพวกเรากัน

1. งานของเรา
a. àÃÒ¤Ô´Ç‹Ò§Ò¹¢Í§àÃÒ¹Ñé¹¹‹ÒÊ¹ã¨ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁËÁÒÂ¡ÑºàÃÒ ËÃ×Í§Ò¹

¢Í§àÃÒ¹Ñé¹¹‹Òàº×èÍËÃ×Íà»š¹§Ò¹»ÃÐ í̈Ò·ÕèμŒÍ§·íÒà·‹Ò¹Ñé¹

เราสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานไดหรือไม 
a. à»š¹ä»ä Œ́äËÁ·ÕèàÃÒ¨Ð¹íÒàÊ¹Í¤ÇÒÁ¤Ô´ÃÔàÃÔèÁáÅÐμÑ´ÊÔ¹ã¨ã¹¡ÒÃ

´íÒà¹Ô¹§Ò¹ Œ́ÇÂμÑÇ¢Í§àÃÒàÍ§
b. ¾Ç¡àÃÒáÅÐà¾×èÍ¹æ ¢Í§¾Ç¡àÃÒÊÒÁÒÃ¶ÇÒ§á¼¹áÅÐ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ

·íÒ§Ò¹ä Œ́ÁÒ¡¹ŒÍÂá¤‹äË¹
c. ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¢Í§àÃÒÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃãËŒ¢ŒÍ¤Ô´àËç¹ËÃ×Í

ªÕéá¹ÐÇ‹Ò¤ÇÃ¨Ð» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ÍÂ‹Ò§äÃ ËÃ×ÍäÁ‹

2. สภาพแวดลอมในการทํางาน
a. ÃÐººÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈáÂ‹ÁÒ¡
b. ÃŒÍ¹ËÃ×ÍË¹ÒÇà¡Ô¹ä» (ËÃ×ÍÇ‹ÒÍØ³ËÀÙÁÔã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ)
c. μŒÍ§à¼ªÔÞ¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ·ÕèÁÕÍÑ¹μÃÒÂμ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾

d. àÊÕÂ§´Ñ§à¡Ô¹ä»
e. ã¹ÊÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ·ÕèμÖ§à¤ÃÕÂ´ (ËÃ×ÍÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò·íÒ§Ò¹ÍÂÙ‹ÀÒÂãμŒ

¤ÇÒÁ¡´ Ñ́¹)
f. ÍÒ¡ÒÈäÁ‹ºÃÔÊØ·¸Ôì
g. ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã (μÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ μÙŒÍº à¤Ã×èÍ§μÑ´ à¤Ã×èÍ§

μŒÁ¹éíÒÃŒÍ¹  ËÃ×ÍáÃ§´Ñ¹)
h. äÁ‹¶Ù¡ÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ äÁ‹ÁÕÅçÍ¤à¡ÍÃ� áÅÐäÁ‹ÁÕÊ¶Ò¹·Õè¾Ñ¡¼‹Í¹ãËŒ¤¹

·íÒ§Ò¹
i. ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
j. ¾Ç¡àÃÒÁÕâÍ¡ÒÊá¤‹äË¹à¾×èÍÍ¸ÔºÒÂàËμØ¼Å¡‹Í¹·Õè¨Ð¶Ù¡ãËŒãº

àμ×Í¹
k. ¾Ç¡àÃÒÊÒÁÒÃ¶·Õè̈ ÐμÍºâμŒμ‹Í¡ÒÃÅ§â·É·Ò§ÇÔ¹ÑÂ·ÕèäÁ‹ÂØμÔ̧ ÃÃÁ

ä´Œá¤‹äË¹
l. ¾Ç¡àÃÒÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨á¤‹äË¹Ç‹Ò¨ÐäÁ‹¶Ù¡àÅÔ¡¨ŒÒ§

• àÁ×èÍ Ù́¨Ò¡ÊÀÒ¾»̃ÞËÒ·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¢ŒÒ§μŒ¹ »˜ÞËÒäË¹¤×Í
»˜ÞËÒàÃ‹§ ‹́Ç¹·ÕèÊØ´·Õè¾Ç¡àÃÒμŒÍ§¡ÒÃãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ 
ËÃ×Íá¡Œä¢

• »Þ̃ËÒã´·Õè¾Ç¡àÃÒ¤Ố Ç‹Òà»š¹»Þ̃ËÒ¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹ºÒ§¤¹
à·‹Ò¹Ñé¹

• »˜ÞËÒã´·Õè¾Ç¡àÃÒÃÙŒÊÖ¡Ç‹Òà»š¹»˜ÞËÒÃ‹ÇÁ¢Í§·Ø¡¤¹
• ¾Ç¡àÃÒ¤Ố Ç‹ÒàÃÒÊÒÁÒÃ¶á¡Œä¢»Þ̃ËÒä´Œâ´ÂÅíÒ¾Ñ§ËÃ×ÍÇ‹Ò

ÁÕ¤ÇÒÁ¨íÒà»š¹·Õè¾Ç¡àÃÒ¨ÐμŒÍ§ÃÇÁ¾ÅÑ§μ‹ÍÃÍ§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹
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• ÁÕ»˜ÞËÒã´ºŒÒ§ËÃ×ÍäÁ‹·ÕèäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶á¡Œä¢ä Œ́â´Â»ÃÒÈ¨Ò¡
¡ÒÃË¹Ø¹ª‹ÇÂ¨Ò¡¤¹·íÒ§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍ×è¹æ

 ¢ÍãËŒ¾Ç¡àÃÒÅÍ§μÍº¤íÒ¶ÒÁ¢ŒÒ§º¹Å§º¹á¼‹¹¡ÃÐ´ÒÉ áÅÐ
à¡çºäÇŒà¾×èÍà»š¹¢ŒÍÁÙÅÍŒÒ§ÍÔ§ à¾×èÍãªŒ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ‹ÒàËμØã´¤¹·íÒ§Ò¹¤ÇÃ¨Ð
à¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾

โครงสรางพื้นฐานของสหภาพ
 
 ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ‹ÒÊÁÒªÔ¡μŒÍ§¡ÒÃ¨ÐÊÃŒÒ§ÃÒ¡°Ò¹ÊËÀÒ¾áºº
ã´ »ÃÐà´ç¹ËÅÑ¡·Õè¾Ç¡àÃÒ¨ÐμŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò ¤×Í ¤ÇÒÁÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹
¡ÒÃÃÇÁà»š¹¹éíÒË¹Öè§ã¨à ṌÂÇ¡Ñ¹¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹à¾×èÍà¨Ã¨Òμ‹ÍÃÍ§¡Ñº¹ÒÂ
¨ŒÒ§ËÃ×Í¼ÙŒºÃÔËÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�¢Í§¾Ç¡àÃÒ

  «Öè§ÊÒÁÒÃ¶áº‹§ä Œ́à»š¹ 3 ·Ò§àÅ×Í¡¤×Í 

1.สหภาพวิชาชีพ (Craft Union)
 ÊËÀÒ¾ÇÔªÒªÕ¾¹Õé¶×Íà»š¹ÊËÀÒ¾áÃ¡§Ò¹·Õè¶×Í¡íÒà¹Ô´áÃ¡ÊØ´ 
¤×Í ÊËÀÒ¾·Õè»ÃÐ¡Íº¢Öé¹ Œ́ÇÂ¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèÁÕÍÒªÕ¾ ËÃ×Í·Ñ¡ÉÐ»ÃÐàÀ·
à ṌÂÇ¡Ñ¹ μÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃä¿¿‡Ò·Ø¡¤¹ â´ÂäÁ‹¢Öé¹¡ÑºÊ¶Ò¹·Õè
·íÒ§Ò¹ ËÃ×Í¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºÇ‹Òã¤Ãà»š¹¹ÒÂ¨ŒÒ§ ¶×Íà»š¹¡ÒÃÃÇÁ¤¹·íÒ§Ò¹àËÅ‹Ò
¹Õéà¢ŒÒ Œ́ÇÂ¡Ñ¹ã¹ÊËÀÒ¾à ṌÂÇ¡Ñ¹ 
 ÊËÀÒ¾ÇÔªÒªÕ¾ÁÕ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹ 2 ÅÑ¡É³Ð¤×Í 
 Ë¹Öè§ ¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶¤Çº¤ØÁ¨íÒ¹Ç¹¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÅÑ¡É³Ð§Ò¹

»ÃÐàÀ·à ṌÂÇ¡Ñ¹ 
 ÊÍ§ ¨ÐÊÒÁÒÃ¶ª‹ÇÂμÑé§ÁÒμÃÒ°Ò¹¤‹ÒμÍºá·¹áÃ§§Ò¹ ÍÒ·Ô 
¡ÒÃμÑé§°Ò¹¤‹Ò¨ŒÒ§μèíÒÊØ´μ‹Í¨íÒ¹Ç¹ªÑèÇâÁ§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ «Öè§¶ŒÒμèíÒ¡Ç‹Ò¹Ñé¹
¤¹·íÒ§Ò¹¨ÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ÃÑºä´Œ ́ ŒÇÂÇÔ̧ Õ¡ÒÃ¹Õé¾Ç¡àÃÒ¡ç̈ ÐÊÒÁÒÃ¶ºÕºãËŒ
¹ÒÂ Œ̈Ò§¨‹ÒÂ¤‹Ò¨ŒÒ§μÒÁÍÑμÃÒ·Õè¾Ç¡àÃÒμŒÍ§¡ÒÃ
 ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹áºº¹Õé ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁ¹ÔÂÁÅ´¹ŒÍÂÅ§ à¾ÃÒÐ¡ÒÃ
àμÔºâμÁÒ¡¢Öé¹¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèãªŒáÃ§§Ò¹áººà¢ŒÁ¢Œ¹

2. สมาพันธแรงงาน (General Federation)
 ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ¤¹·íÒ§Ò¹·Ñé§ËÁ´â´ÂäÁ‹áÂ¡
¹ÒÂ Œ̈Ò§ ·Õè·íÒ§Ò¹ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁËÃ×Í·Ñ¡ÉÐ§Ò¹»ÃÐàÀ·à ṌÂÇ¡Ñ¹  
 ã¹·Ò§»ÃÐÇÑμÔÈÒÊμÃ�¹Ñé¹ ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹áºº¹ÕéÁÑ¡¨Ðà»š¹ÃÙ»
áºº¢Í§¡ÒÃ Ñ̈´μÑé§¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèäÁ‹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃàËÅÕÂÇáÅ¨Ò¡Í§¤�¡Ãª‹Ò§
½‚Á×Íà¢ŒÒÁÒÃÇÁ Œ́ÇÂ¡Ñ¹ 
 ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ã¹ÃÙ»áºº¹Õéä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁ¹ÔÂÁã¹»ÃÐà·ÈàÅç¡æ 
«Öè§äÁ‹ÁÕÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¡ÅØ‹Áã´à¾ÕÂ§¡ÅØ‹Áà ṌÂÇ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§ÍíÒ¹Ò¨
¡ÒÃμ‹ÍÃÍ§·Õèà¢çÁá¢ç§ä Œ́μÒÁÅíÒ¾Ñ§
 â´Â»¡μÔáÅŒÇÊËÀÒ¾ÅÑ¡É³Ð¹Õé̈ Ðà»š¹ÊËÀÒ¾·ÕèãËÞ‹áÅÐÁÕ¾ÅÑ§ 
à¾ÃÒÐÇ‹ÒÁÑ¹ÃÇÁ¡ÅØ‹Á¤¹·íÒ§Ò¹ËÅÒÂ¡ÅØ‹Áà¢ŒÒ Œ́ÇÂ¡Ñ¹ ÀÒÂãμŒÍ§¤�¡Ã
à ṌÂÇà¾×èÍä»à¨Ã¨Ò¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§ «Öè§ÁÑ¡¨ÐÁÕ¡ÒÃÃÇÁμÑÇ¡Ñ¹·Ñé§ã¹ÃÐ Ñ́º
ªØÁª¹ ÀÙÁÔÀÒ¤ËÃ×Í»ÃÐà·È 
 ¡ÒÃ·ÕèÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´μÑé§¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ËÅÒÂºÃÔÉÑ· ËÃ×Í¤ÃÍº¤ÅØÁ
ËÅÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ð·íÒãËŒà¼ªÔÞË¹ŒÒ¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ä Œ́ÍÂ‹Ò§à¢çÁá¢ç§ 
áÅÐÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´μÑé§¡Ô¨¡ÃÃÁÊÁÒ¹©Ñ¹·� ËÃ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃà§Ô¹
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ãËŒ¡Ñº¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ºÃÔÉÑ·Í×è¹æ ËÃ×Íã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍ×è¹ä Œ́´ŒÇÂ  
 Œ́ÇÂÃÙ»áºº¡ÒÃÃÇÁμÑÇ¡Ñ¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇ  ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶
¨Ñ´μÑé§ä Œ́ã¹ËÅÒÂºÃÔÉÑ·ËÃ×ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ «Öè§ÊÒÁÒÃ¶à¨Ã¨Ò¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§
ä Œ́́ Õ¡Ç‹Ò áÅÐÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇËÃ×Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í·Ò§
´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹¢ŒÒÁºÃÔÉÑ·ËÃ×Í¢ŒÒÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁä Œ́ 
 ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶Å´¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÕ¡ Œ́ÇÂ 
àª‹¹ ¡ÒÃ·íÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂÃ‹ÇÁ¡Ñ¹
 ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁÊÁÒ¾Ñ¹¸�áºº¹Õé¡çÁÕ¢ŒÍÍ‹Í¹ËÅÒÂ»ÃÐ¡ÒÃ Œ́ÇÂàª‹¹
¡Ñ¹  
 »ÃÐ¡ÒÃáÃ¡ ¶ŒÒËÒ¡Ç‹ÒÁÕÁÒ¡¡Ç‹Ò 1 Í§¤�¡ÃáÅŒÇ ¨Ðà¡Ô´¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤�¡Ã «Öè§¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒ¢ºÇ¹¡ÃÃÁ¡ÃÍ‹Í¹áÍÅ§  
¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃ·Õèà»š¹μÑÇá·¹¢Í§ËÅÒÂæ ¡ÅØ‹Á·íÒãËŒà»š¹¡ÒÃÂÒ¡·Õè¨Ð
àÃÕÂ¡ÃŒÍ§ ËÃ×Í¡íÒË¹´¹âÂºÒÂ·ÕèÊÒÁÒÃ¶μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§
·Ø¡æ ¤¹ä Œ́
 ÍÂ‹Ò§äÃ¡ç Ṍ »˜ÞËÒ¹ÕéÊÒÁÒÃ¶á¡Œä Œ́â´Â¡ÒÃ Ñ̈´μÑé§ÊÒ¢ÒáÅÐ
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ÊËÀÒ¾·ÕèÊÁ ǾÅ ÍÂ‹Ò§àª‹¹ ã¹»ÃÐà·ÈÍÑ§¡ÄÉ ¨ÐÁÕ¡ÅØ‹Á
ÊËÀÒ¾ÃÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ “Trade Groups” ·Õè´ÙáÅÊÁÒªÔ¡ã¹¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒ
Ë¡ÃÃÁ¹Ñé¹æ 

3.สหภาพอุตสาหกรรม [Industrial Union]  
 ÊËÀÒ¾áºº¹Õéà»š¹·ÕèÃÇÁ¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ»ÃÐàÀ·
à ṌÂÇ¡Ñ¹ ËÃ×Íã¹ÊÒÂ§Ò¹»ÃÐàÀ·à ṌÂÇ¡Ñ¹ àª‹¹ ÍØμÊË¡ÃÃÁÍÒËÒÃáÅÐ
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÀÒ¤ºÃÔ¡ÒÃ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ·‹Í§
à·ÕèÂÇ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ ËÃ×ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤ÁÕÀÑ³±� 

 Ñ́§¹Ñé¹·Ñé§áÃ§§Ò¹½‚Á×Í áÅÐáÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×Í ¤¹·íÒ§Ò¹¤Í»¡
¢ÒÇ/¤Í»¡¹éíÒà§Ô¹ μ‹Ò§¡çÊÒÁÒÃ¶à»š¹à¨ŒÒ¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹à ṌÂÇ¡Ñ¹
ä´ŒμÃÒºà·‹Ò·Õèà¢ÒÂÑ§·íÒ§Ò¹ã¹ÍØμÊË¡ÃÃÁ»ÃÐàÀ·¹Ñé¹
 ·Ñé§¹Õé¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ»ÃÐàÀ·à´ÕÂÇ¡Ñ¹¨Ðà¼ªÔÞ¡Ñº
»˜ÞËÒ·Õè¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡Ñ¹ Â¡μÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ ¨Ðà¼ªÔÞ¡ÑºÊÀÒ¾ Ø̧Ã¡Ô¨¢Ò¢Öé¹
ËÃ×Í¢ÒÅ§à©¡àª‹¹à ṌÂÇ¡Ñ¹ áÅÐà¹×èÍ§ Œ́ÇÂ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¼Å»ÃÐâÂª¹�à ṌÂÇ¡Ñ¹ 
¨Ö§à»š¹¼ÅãËŒ¡ÒÃà¨Ã¨ÒãËŒä Œ́ÃÑº¼ÅÊíÒàÃç̈ §‹ÒÂ¡Ç‹ÒÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·ÑèÇä» 
ËÃ×ÍÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÇÔªÒªÕ¾ à¾ÃÒÐ¹ÒÂ Œ̈Ò§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
»ÅØ¡»˜›¹·íÒãËŒÊËÀÒ¾á¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹àÍ§ä Œ́
 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÊËÀÒ¾ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¤ÇÃ¨ÐÃÇÁμÑÇ¡ÑºÊÁÒ¾Ñ¹¸�
áÃ§§Ò¹ ËÃ×ÍÊÀÒáÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ à¾×èÍÃ‹ÇÁ¡Ñ¹á¡Œ»˜ÞËÒÍ×è¹æ 
Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ Œ́ÇÂ ÍÒ·Ô ¡ÒÃàÃÕÂ¡ÃŒÍ§ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡®ËÁÒÂ Œ́Ò¹áÃ§§Ò¹ 
ËÃ×Íã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐººÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÊÁÒªÔ¡Ã‹ÇÁ¡Ñ¹à¾×èÍÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÃÑº¼Ô´
ªÍº¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ·ÕèÍÒ¨¨ÐÊÙ§à¡Ô¹ä»ÊíÒËÃÑºÊËÀÒ¾ã´ÊËÀÒ¾Ë¹Öè§

 เม่ือศึกษาจากสหภาพแรงงานทั้ง 3 รูปแบบที่ไดนําเสนอ
มาแลวนั้น เรายังสามารถแบงยอยไดอีก 2 รูปแบบ คือ สหภาพ
ในสถานประกอบการ และสหภาพท่ีมีนายจางคนเดียวกัน หรือ 
เรียกวาสหภาพตามนายจาง

1. ÊËÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ  [House Union] ¤×Í ÊËÀÒ¾·Õè¨Ñ´
μÑé§ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃËÃ×Íã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹¹Ñé¹æ  «Öè§ÁÕ¢ŒÍ Ṍ¤×Í¨Ñ́ μÑé§
ä Œ́§‹ÒÂ¡Ç‹Ò à¾ÃÒÐ¤¹·íÒ§Ò¹μ‹Ò§¡çÁṎ Ǿ »ÃÐÊ§¤�à ṌÂÇ¡Ñ¹·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§ËÅÑ¡
»ÃÐ¡Ñ¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ áÅÐÁÕ¢ŒÍμ¡Å§ÊÀÒ¾¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹·Õè́ Õ
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ã¹ËÁÙ‹ÊÁÒªÔ¡ã¹âÃ§§Ò¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹¹Ñé¹  
 ¡ÃÐ¹Ñé¹¡çμÒÁÊËÀÒ¾áºº¹ÕéÁÑ¡¨ÐÁÕ¢¹Ò´àÅç¡  ÁÕÍíÒ¹Ò¨μ‹Í
ÃÍ§¹ŒÍÂ ÂÔè§¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ¡çÂÑ§¨Ðà¼ªÔÞ¡Ñº¤ÇÒÁàÊÕÂà»ÃÕÂº áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ
Å‹ÍáËÅÁμ‹Í¡ÒÃ¶Ù¡¤ÃÍº§íÒ¨Ò¡¹ÒÂ Œ̈Ò§ä Œ́§‹ÒÂ ·Ñé§¹Õéà¾ÃÒÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ ¡ç¤×Í¤¹·íÒ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¹Ñé¹æ ́ ŒÇÂàª‹¹¡Ñ¹ 

2. ÊËÀÒ¾μÒÁ¹ÒÂ Œ̈Ò§ [Common-employer Union] â´Â¾×é¹°Ò¹áÅŒÇ
àËÁ×Í¹¡Ñ¹¡ÑºáººáÃ¡ áμ‹ÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´μÑé§¢ŒÒÁÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕ
à¨ŒÒ¢Í§à»š¹ºØ¤¤Å¤¹à ṌÂÇ¡Ñ¹ä Œ́  ¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹¡çà¼ªÔÞ¡Ñº¢ŒÍàÊÕÂà»ÃÕÂº
àª‹¹à´ÕÂÇ¡ÑºÊËÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹ :
• ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹ã¹»ÃÐà·ÈàÃÒà»š¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹áºº

äË¹?
• ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¢Í§¾Ç¡àÃÒà»š¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹»ÃÐàÀ·ã´?
• ¾Ç¡àÃÒ¤Ố Ç‹ÒÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¢Í§¾Ç¡àÃÒ¹Ñé¹ÁÕ¢ŒÍä Œ́à»ÃÕÂºáÅÐ¢ŒÍ

àÊÕÂà»ÃÕÂºÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§ àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÑºÊËÀÒ¾»ÃÐàÀ·Í×è¹æ?

หลกัการพืน้ฐานท่ีสําคัญสําหรบัสหภาพ

1. ความสามัคคี
 ËÅÑ¡¡ÒÃÍÑ¹ Ñ́ºáÃ¡¢Í§ÊËÀÒ¾¤×Í ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ : ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ
¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹ ËÃ×ÍàÃÕÂ¡ÍÕ¡ÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§Ç‹Ò “¤ÇÒÁÊÁÒ¹©Ñ¹·� (Solidar-

ity)” ã¹¤ÇÒÁËÁÒÂ·ÕèÇ‹Ò “¤ÇÒÁà»š¹¹éíÒË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡Ñ¹ (one for all, 
all for one) “
 ¶ŒÒÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ  ¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹¨ÐÊÒÁÒÃ¶»ÃÐÊº¤ÇÒÁ
ÊíÒàÃç¨ã¹ËÅÒÂæ ÊÔè§·Õè»ÃÒÃ¶¹Ò 
 ¶ŒÒ»ÃÒÈ¨Ò¡¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤ÕáÅŒÇ¹Ñé¹ ¾Ç¡àÃÒáμ‹ÅÐ¤¹¨ÐäÁ‹
ÊÒÁÒÃ¶»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨ã¹¢ŒÍàÃÕÂ¡ÃŒÍ§·ÕèÊíÒ¤ÑÞæ ä Œ́àÅÂ
 Œ́ÇÂ¡ÒÃ¹íÒËÅÑ¡¡ÒÃ¹Õéä»ÊÙ‹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔãËŒä Œ́¹Ñé¹ ¡çËÁÒÂ¤ÇÒÁ
Ç‹Ò à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¨ÐμŒÍ§ËÒÊÁÒªÔ¡ãËŒä Œ́àμçÁÃŒÍÂ
à»ÍÃ�à«ç¹μ�

 ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§áÅÐÍíÒ¹Ò¨μ‹ÍÃÍ§¢Í§ÊËÀÒ¾·ÕèÁÕμ‹Í¹ÒÂ¨ŒÒ§¹Ñé¹ 
¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºÇ‹Ò¨íÒ¹Ç¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ã¹ºÃÔÉÑ·¹Ñé¹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¨Ñ́ μÑé§ÁÒ¡¹ŒÍÂá¤‹äË¹ 
ÂÔè§ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹¢Í§ÊÁÒªÔ¡à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹à·‹Òã´ ÊËÀÒ¾¡çÂÔè§à¢ŒÁá¢ç§áÅÐ
ÁÕ¾ÅÑ§ÁÒ¡¢Öé¹à·‹Ò¹Ñé¹   ¹Í¡¨Ò¡ÁÕ¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÒ¡áÅŒÇ ¤ÇÒÁ
à¢çÁá¢ç§ÂÑ§à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§¤¹·íÒ§Ò¹·Õèà»š¹ËÑÇã¨¢Í§¡ÒÃ¼ÅÔμãËŒä Œ́   
¹Ñè¹¡ç¤×ÍμŒÍ§¨Ñ´μÑé§¤¹·íÒ§Ò¹·Õèà»š¹¼ÙŒªíÒ¹ÒÞ¡ÒÃã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ò
Ã¹Ñé¹æ ãËŒä´Œ´ŒÇÂàª‹¹¡Ñ¹ 
 ·Ñé§¹ÕéμŒÍ§ Ù́ÅÑ¡É³Ð¾×é¹°Ò¹¢Í§ÊËÀÒ¾¹Ñé¹æ Ç‹Òà»š¹ÊËÀÒ¾
»ÃÐàÀ·ã´ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÊËÀÒ¾ÇÔªÒªÕ¾  ÊËÀÒ¾ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
ÊËÀÒ¾μÒÁ¹ÒÂ Œ̈Ò§ ËÃ×ÍÊËÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ¤¹·íÒ§Ò¹·Ø¡
¤¹¨ÐμŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ¡Ñ¹à»š¹¹éíÒË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡Ñ¹ äÁ‹Ç‹Ò¨ÐÁÕàª×éÍªÒμÔ 
ÈÒÊ¹Ò ¤ÇÒÁàª×èÍ à¾È ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞ¡ÒÃ ·Õèáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹¡çμÒÁ ·Ø¡¤¹
μŒÍ§ä Œ́ÃÑº¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ã¹ÊËÀÒ¾ 
 ÊËÀÒ¾¤ÇÃ¨Ðà»š¹ÊËÀÒ¾ÃÐ´ÑºªÒμÔ à¾ÃÒÐÊËÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹
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»ÃÐ¡Íº¡ÒÃËÃ×ÍÊËÀÒ¾ÊÒ¡Å¹Ñé¹μ‹Ò§¡çäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§ÍíÒ¹Ò¨μ‹ÍÃÍ§ 
ËÃ×ÍÊÒÁÒÃ¶á¡Œ»˜ÞËÒ·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ø¡¡ÅØ‹Á»˜ÞËÒä Œ́  áÅÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶
à»š¹à¡ÃÒÐ»‡Í§¡Ñ¹ áÅÐ»¡»‡Í§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹ä´Œ Ṍà·‹Ò¡Ñº
ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ¡ÒÃÃÇÁμÑÇ¡Ñ¹ã¹ÃÐ´ÑºªÒμÔ
 ÊËÀÒ¾äÁ‹¤ÇÃ¨Ð»�´μÑÇàÍ§¨Ò¡ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡  ÊËÀÒ¾äÁ‹¤ÇÃ
¨Ð¨íÒ¡Ñ´μÑÇàÍ§à¾×èÍà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í¢Í§¼ÙŒä´Œà»ÃÕÂº ËÃ×Í¡ÅØ‹Á¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèÁÕ
ÍÔ·¸Ô¾Å  â´Â·íÒË¹ŒÒ·Õèà¾ÕÂ§à¾×èÍ»¡»‡Í§à¾ÕÂ§ÊÁÒªÔ¡·Õèä Œ́ÃÑºÊÔ·¸Ô¾ÔàÈÉ 
áÅÐμ‹ÍμŒÒ¹¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèäÁ‹ãª‹ÊÁÒªÔ¡«Öè§ä Œ́ÃÑº¤‹Ò¨ŒÒ§μèíÒ¡Ç‹Ò  ÊËÀÒ¾¤ÇÃ
¨Ðà»�́ μÑÇÃÑº¤¹·íÒ§Ò¹·Ø¡¤¹ ÁÔ©Ð¹Ñé¹áÅŒÇ ¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèäÁ‹ä Œ́à»š¹ÊÁÒªÔ¡
àËÅ‹Ò¹Õé¡ç¨Ð¶Ù¡ãªŒà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Íà¾×èÍμ‹ÍμŒÒ¹ÊËÀÒ¾ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´
áÂŒ§ÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§ä Œ́

2.ความเปนอิสระ
 ËÒ¡ÊËÀÒ¾μŒÍ§¡ÒÃμÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÊÁÒªÔ¡ 
ÊËÀÒ¾¨ÐμŒÍ§¶Ù¡¤Çº¤ØÁâ´ÂÊÁÒªÔ¡¢Í§μÑÇàÍ§·Ñé§¹Õéà¾×èÍμÑÇ¢Í§¾Ç¡àÃÒ
àÍ§  μÑÇ¢Í§ÊËÀÒ¾àÍ§¤×Í¼ÙŒ·Õè¨Ð¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§
μÑÇàÍ§ä Œ́´Õ·ÕèÊØ´
 ¶ŒÒËÒ¡ÊËÀÒ¾»ÃÒÃ¶¹Ò·Õè¨ÐºÃÃÅØÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�μÒÁ·ÕèÇÒ§äÇŒ  
ÊËÀÒ¾μŒÍ§äÁ‹ÂÔ¹ÂÍÁãËŒμÑÇàÍ§¶Ù¡¤Çº¤ØÁËÃ×Í¶Ù¡¤ÃÍº§íÒâ´Â¡ÅØ‹Á¼Å
»ÃÐâÂª¹�ÀÒÂ¹Í¡ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÃÑ°ºÒÅ ¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§ ¡ÅØ‹ÁÈÒÊ¹Ò 
¡ÅØ‹ÁÍ§¤�¡Ãμ‹Ò§æ ËÃ×ÍáÁŒâ´ÂºØ¤¤Åã´ºØ¤¤ÅË¹Öè§ 
 ÃÑ°ºÒÅÍÒ¨¨Ðá·Ã¡á«§ËÃ×ÍäÁ‹á·Ã¡á«§ÊËÀÒ¾¡çä Œ́   áμ‹
â´Â·ÑèÇä»áÅŒÇ ÃÑ°ºÒÅ¨ÐÁÕ»¯Ô¡ÃÔÂÒμÍºÊ¹Í§μ‹Í¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¡ÅØ‹Á
ÍÔ·¸Ô¾Åã¹ÊÑ§¤Á «Öè§â´Â»¡μÔ¤×Í¹ÒÂ Œ̈Ò§ 

 ÂÔè§ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹¶ŒÒÃÑ°ºÒÅÊÒÁÒÃ¶¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¹âÂºÒÂ
¢Í§ÊËÀÒ¾  ÊËÀÒ¾¨Ð¡ÅÒÂà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í¢Í§ÃÑ°ºÒÅÁÒ¡¡Ç‹Òà»š¹
¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹¼ÙŒ«Öè§¡‹ÍμÑé§ÊËÀÒ¾¹Ñé¹æ ¢Öé¹ÁÒ
 ÁÕËÅÒÂ¡Ã³Õ·Õè “ÊËÀÒ¾” ¶Ù¡¨Ñ́ μÑé§â´Â¹ÒÂ Œ̈Ò§ ÊËÀÒ¾ã¹ÃÙ»
áºº¹ÕéàÃÕÂ¡Ç‹Ò “ÊËÀÒ¾àËÅ×Í§ (yellow union)”  «Öè§¨Ð¶Ù¡¤ÃÍº§íÒ
â´Â¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃËÃ×Í¼ÙŒÊÁÃÙŒÃ‹ÇÁ¤Ô´ 
 â´Â·ÑèÇä»áÅŒÇ¨Ð Ñ́̈ μÑé§ã¹ÃÙ»áººÊËÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ  
«Öè§ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡áÅŒÇà·‹Ò¹Ñé¹¶Ö§¨Ðä Œ́ÃÑº
Í¹ØÞÒμãËŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÑºÊËÀÒ¾    
 ¤§äÁ‹μŒÍ§¡Å‹ÒÇ¶Ö§àÅÂ ÊËÀÒ¾ÀÒ¾àª‹¹¹ÕéäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ãªŒ
»ÃÐâÂª¹�ÍÐäÃä Œ́àÅÂ  à¾ÃÒÐÇ‹Òà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ÊËÀÒ¾àËÅ×Í§¹Ñé¹äÁ‹
ä Œ́ÍÂÙ‹·Õè¡ÒÃ»¡»‡Í§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹  áμ‹à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹äÁ‹ãËŒ
¤¹·íÒ§Ò¹μÑé§ÊËÀÒ¾¢Í§μ¹àÍ§¢Öé¹ÁÒ  àÁ×èÍ½†ÒÂºÃÔËÒÃàÃÔèÁ·Õè¨ÐÊÃŒÒ§
áÃ§¡´ Ñ́¹ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§à»š¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ ¹Ñè¹¶×Íà»š¹ÊÑÞÞÒ³·Õè
ªÑ´à¨¹Ç‹Ò  ÊËÀÒ¾¹Ñé¹æ à»š¹ÊËÀÒ¾àËÅ×Í§
 ÊËÀÒ¾¨ÐμŒÍ§μ‹ÍμŒÒ¹¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ¤Çº¤ØÁáÅÐ¤ÃÍº§íÒ¨Ò¡
¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§ã¹·Ø¡¡Ã³Õ  áÁŒÇ‹ÒºÒ§·Õ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§
¡Ñº¤¹·íÒ§Ò¹ÍÒ¨¨ÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ä Œ́ áμ‹äÁ‹ãª‹à»š¹¼Å»ÃÐâÂª¹�ÍÑ¹à ṌÂÇ¡Ñ¹
àÊÁÍä»  
 ã¹àÁ×èÍ¨Ø´ÁØ‹§ËÁÒÂÊÙ§ÊØ´¢Í§ÊËÀÒ¾¤×Í¡ÒÃÃÑºãªŒÊÁÒªÔ¡ ¨Ø´
ÁØ‹§ËÁÒÂ¹ÕéÍÒ¨¶Ù¡àºÕèÂ§àº¹ËÃ×Í·íÒÅÒÂÀÒÂãμŒ¡ÒÃ¤ÃÍº§íÒ¨Ò¡
¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§·ÕèÁÕà»‡ÒËÁÒÂËÅÑ¡à¾×èÍ·Õè¨Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡·Ø¡
¡ÅØ‹Áã¹ÊÑ§¤Áà¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑè¹¤§áË‹§ÍíÒ¹Ò¨
 ã¹ËÅÒÂ»ÃÐà·È ÊËÀÒ¾ä´ŒÊÃŒÒ§¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§¢Í§μÑÇàÍ§
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¢Öé¹ÁÒ â´Âä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í¨Ò¡¡ÅØ‹Á·ÕèÁÕ¼Å»ÃÐâÂª¹�
·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¡Ñº¤¹·íÒ§Ò¹ àª‹¹ à¡ÉμÃ¡ÃÃÒÂÂ‹ÍÂ ¤¹ªÑé¹¡ÅÒ§
ÃÐ Ñ́ºÅ‹Ò§ ÊËÀÒ¾¨ÐμŒÍ§à¢ŒÒä»¤Çº¤ØÁ¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§â´ÂäÁ‹ÂÍÁãËŒ
¾ÃÃ¤¶Ù¡·íÒÅÒÂä»à¾ÕÂ§à¾ÃÒÐá¡¹¹íÒ¡ÅØ‹ÁàÅç¡æ  
 à¾ÃÒÐ¾ÃÃ¤à»š¹·Ò§àÅ×Í¡·Õè Ṍ·ÕèÊØ´·Õè¨Ð»¡»‡Í§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§
¤¹·íÒ§Ò¹ã¹ÊÀÒ¼ÙŒá·¹ÃÒÉ®Ã  «Öè§ÁÕ¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¼‹Ò¹
¡®ËÁÒÂáÅÐ¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒ 
 ºÒ§âÍ¡ÒÊ ÊËÀÒ¾ÍÒ¨¨ÐμŒÍ§à¼ªÔÞË¹ŒÒ¡Ñº¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ¢Í§
¡ÅØ‹ÁÈÒÊ¹Ò ËÃ×Í¡ÅØ‹ÁÍÔ·¸Ô¾Å·Ò§ÊÑ§¤Á ·Õèà¢ŒÒÁÒËÇÑ§ãªŒÊËÀÒ¾à¾×èÍ
¾Ô·Ñ¡É�ÍØ´Á¡ÒÃ³� ¤ÇÒÁàª×èÍ ËÃ×Í¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§μÑÇàÍ§ 
¶ŒÒàËμØ¡ÒÃ³�ÍÂ‹Ò§¹Õéà¡Ô´¢Öé¹ ÊËÀÒ¾ÍÒ¨Í‹Í¹áÍÅ§à¹×èÍ§¨Ò¡äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶
ËÅÕ¡àÅÕèÂ§μ‹Í¡ÒÃ¶Ù¡áº‹§áÂ¡â´ÂÊÁÒªÔ¡¡ÅØ‹ÁË¹Öè§·ÕèμŒÍ§¡ÒÃÁÕÍÔ·¸Ô¾Å
àË¹×Í¡ÅØ‹ÁÍ×è¹æ  «Öè§¡ÒÃ·Õè¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ÊÃŒÒ§ÍÔ·¸Ô¾Å¢Öé¹ÁÒàË¹×ÍÊÁÒ
ªÔ¡Í×è¹æ à»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¶×ÍÇ‹Òμ‹ÍμŒÒ¹ÊËÀÒ¾ ·Ñé§¹Õéà¾ÃÒÐ¾Ç¡à¢Òä Œ́
¡ÃÐμØŒ¹ãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹μ‹ÍÊÙŒ¡Ñ¹àÍ§ á·¹·Õè¨ÐÃÇÁ¾ÅÑ§¡Ñ¹à¾×èÍÃÑºÁ×Í¡Ñº
¹ÒÂ Œ̈Ò§
 á¹‹¹Í¹Ç‹Ò ÊÁÒªÔ¡¢Í§ÊËÀÒ¾·Ø¡¤¹ÁÕÍÔÊÃÐÍÂ‹Ò§àμçÁ·Õè·Õè̈ ÐàÅ×Í¡
¹Ñº¶×ÍÈÒÊ¹Ò ËÃ×ÍÅÑ·¸Ô·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§ã´æ ¡çä Œ́ μÒÁ·ÕèμÑÇàÍ§»ÃÒÃ¶¹Ò  
áμ‹äÁ‹ÊÁ¤ÇÃ·Õè¨Ð¾ÂÒÂÒÁ¼ÅÑ¡ Ñ́¹¤ÇÒÁàª×èÍÊ‹Ç¹μÑÇä»ÂÑ§ÊËÀÒ¾ ËÃ×Í
¾ÂÒÂÒÁ·íÒãËŒÊËÀÒ¾ÂÍÁÃÑº¤ÇÒÁ¤Ô´·ÕèäÁ‹ãª‹ËÅÑ¡¡ÒÃ¢Í§ÊËÀÒ¾
 ¢ÍãËŒ¾Ç¡àÃÒÁÒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹»ÃÖ¡ÉÒËÒÃ×Í¶Ö§»˜ÞËÒ¢Í§ÊËÀÒ¾¢Í§
àÃÒã¹·Õè»ÃÐªØÁÇÑ¹¹Õéâ´Â¾ÃŒÍÁà¾ÃÕÂ§¡Ñ¹

3. มรรควิธีที่เปนประชาธิปไตย
 ÊËÀÒ¾äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÊÁÒªÔ¡ä Œ́
ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾  ËÒ¡Ç‹ÒäÁ‹ä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁáÃ§Ã‹ÇÁã¨¨Ò¡ÊÁÒªÔ¡ 
äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¤‹Ò¨ŒÒ§·Õèà»š¹¸ÃÃÁ ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ËÃ×Í¼Å»ÃÐâÂ
ª¹�Í×è¹æ    Í§¤�¡Ãã¹ÅÑ¡É³Ð·Õèà»š¹ÍÒÊÒÊÁÑ¤Ã äÁ‹ÍÒ¨à¢ŒÁá¢ç§áÅÐÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ä Œ́ ËÒ¡»ÃÒÈ¨Ò¡¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ·Ñé§ã¹ÃÐ Ñ́º¡ÇŒÒ§áÅÐÅÖ¡
¢Í§ÊÁÒªÔ¡ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃμ‹ÍÊÙŒ
 ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¨ÐÁÕä Œ́àÁ×èÍÍ§¤�¡Ãà»š¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂà·‹Ò¹Ñé¹ Ñ́§
¹Ñé¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂ Ö̈§à»š¹àÊÒËÅÑ¡·ÕèÊíÒ¤ÑÞ¢Í§ÍØ´Á¡ÒÃ³�ÊËÀÒ¾
 ã¹·Ò§» Ô̄ºÑμÔ ÁÃÃ¤ÇÔ¸Õ»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂÁÕ¤ÇÒÁËÁÒÂ¡ÇŒÒ§æ Ñ́§¹Õé
1. ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹¤ÇÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨ÍÂ‹Ò§àμçÁ·Õè
áÅÐÂØμÔ̧ ÃÃÁ ̈ Ǿ ÁØ‹§ËÁÒÂ·Õè̈ ÐμŒÍ§·íÒãËŒºÃÃÅØã¹áμ‹ÅÐ¤ÃÑé§ ¤ÇÃÁÒ¨Ò¡
¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§¢Í§ÊÁÒªÔ¡Ê‹Ç¹ãËÞ‹μ‹Í¡Ã³Õ»Þ̃ËÒ·Ø¡¡Ã³Õ
2. ÊÁÒªÔ¡¤ÇÃ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¶Ö§¡®ÃÐàºÕÂºáÅÐ¸ÃÃÁ¹ÙÞ
¢Í§ÊËÀÒ¾ à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶ÁÕÊ‹Ç¹ÃÇÁÍÂ‹Ò§àμçÁ·Õèã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
μÑ´ÊÔ¹ã¨¢Í§ÊËÀÒ¾
3. ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹¤ÇÃ¨Ðä Œ́ÃÑºÊÔ·¸Ô  àÍ¡ÊÔ·¸Ôìμ‹Ò§æ ÃÇÁ¶Ö§Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ
§Ò¹áÅÐÍÂÙ‹ÀÒÂãμŒ¾Ñ¹¸ÐÊÑÞÞÒμ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹
4. μÑÇá·¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ  áÅÐ¼ÙŒÁÕº·ºÒ·Í×è¹æ ã¹ÊËÀÒ¾ ¤ÇÃ
¨ÐÁÒ¨Ò¡¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§μÒÁÇÒÃÐ¨Ò¡ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ áÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð¶Ù¡
μÃÇ¨ÊÍºä Œ́  ¾Ç¡à¢Ò¨ÐμŒÍ§¶Ù¡¶Í´¶Í¹ ËÒ¡ÊÁÒªÔ¡Ê‹Ç¹ãËÞ‹¢Í§
ÊËÀÒ¾äÁ‹¾Íã¨μ‹Í¼Å§Ò¹áÅÐ¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§¾Ç¡à¢Ò äÁ‹Ç‹Ò¡Ã³Õã´æ 
¡çμÒÁ äÁ‹¤ÇÃÁÕ¡ÒÃáμ‹§μÑé§â´ÂºØ¤¤Åà¾ÕÂ§¼ÙŒà´ÕÂÇ
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5. ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃá Œ̈§ãËŒÊÁÒªÔ¡ÃÑº·ÃÒº¶Ö§¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ÊËÀÒ¾ áÅÐ¤ÇÃ¨Ð
ÁÕ¡ÒÃà»�´ãËŒÊÁÒªÔ¡ä Œ́Ã‹ÇÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡Ô¨¡ÃÃÁà»š¹ÃÐÂÐæ 

 â´Â¾×é¹°Ò¹áÅŒÇ ÊËÀÒ¾ÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§·Õèà»š¹»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂàÊÁÍ
ÁÒ  ·Ñé§¹Õéà¾ÃÒÐÇ‹ÒäÁ‹ÁÕ¡Åä¡Í×è¹ã´·ÕèÊÒÁÒÃ¶·íÒ§Ò¹ä Œ́Â‹Ò§ÂÑè§Â×è¹ä Œ́áÅÐ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à·‹Ò¡ÑºÃÐºº¹Õé  
 Ñ́§¹Ñé¹¨Ö§ÁÕ¡ÒÃ¾Ù´Ç‹Ò ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹à»š¹¾ÅÑ§ÊÁÑÂãËÁ‹ à¾ÃÒÐ
Ç‹ÒÁÑ¹à»š¹Ê¶ÒºÑ¹·Õèà»š¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂ¹Ñè¹àÍ§  ã¹¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§áÅŒÇà»š¹
·ÕèμÃÐË¹Ñ¡ä Œ́â´Â·ÑèÇä»Ç‹ÒÊËÀÒ¾à»š¹âÃ§àÃÕÂ¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂàÅÂ·Õà ṌÂÇ  
ÊËÀÒ¾ Ö̈§à»š¹ÊÔè§¨íÒà»š¹â´Âà©¾ÒÐã¹ÊÑ§¤Á·ÕèÂÑ§äÁ‹ä Œ́¾Ñ²¹ÒáÅÐ¡íÒÅÑ§
áÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁà»š¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂ 

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ : 
• ·Ñé§ 5 »ÃÐà ḉ¹¢Í§ÁÃÃ¤ÇÔ¸Õ»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂ·Õè¡Å‹ÒÇÁÒáÅŒÇ¢ŒÒ§μŒ¹ 

¾Ç¡àÃÒÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹Í×è¹ã´ÍÕ¡ËÃ×ÍäÁ‹à¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂã¹
ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹

โครงสรางสหภาพ
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¨Ðà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃμŒÍ§μÑ´ÊÔ¹¨Ò¡ÊÔè§μ‹Íä»¹Õé

1. ÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨ÍÂ‹Ò§äÃ?
2. ÊÁÒªÔ¡ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨ÍÂ‹Ò§äÃ?
3. ÊÁÒªÔ¡ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¨Ñ́ μÑé§ãËŒàμÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ¡Ñº¡ÒÃà¼ªÔÞË¹ŒÒ¡Ñº
»˜ÞËÒÍÂ‹Ò§äÃ?

â´Â·ÑèÇä»ÁÕ 5 ÃÐ Ñ́º ¤×Í

1. การประชุมใหญสหภาพ หรือการประชุมสมัย
สามัญ 
 ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÁÑÂÊÒÁÑÞ¤×ÍÍ§¤�ÍíÒ¹Ò¨ÊÙ§ÊǾ  ã¹·Õè¹Õé μÑÇá·¹·Õèä Œ́
ÃÑºàÅ×Í¡¨Ò¡ÊÁÒªÔ¡¨Ðà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ
 Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ ¤×Í ¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨ã¹¡ÃÍº¹âÂºÒÂ
¡ÇŒÒ§æ ¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ áÅÐÊÁÒªÔ¡ÊÀÒºÃÔËÒÃ ¡ÒÃ
·º·Ç¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ áÅÐÇÒ§á¼¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¨Ð·íÒã¹Í¹Ò¤μ 
 ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÁÑÂÊÒÁÑÞÍÒ¨¨Ð¨Ñ´¢Öé¹·Ø¡ÊÍ§ ÊÒÁ ËÃ×Í ÊÕè»‚
ÊíÒËÃÑºÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́º¹Ò¹ÒªÒμÔ áμ‹ÊíÒËÃÑºÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹
ã¹ºŒÒ¹àÃÒÁÑ¡¨ÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÁÑÂÊÒÁÑÞËÃ×Í·ÕèÁÑ¡àÃÕÂ¡Ç‹Ò ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
ãËÞ‹»‚ÅÐ 1 ¤ÃÑé§ áμ‹·Ñé§¹Õé¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¢ŒÍμ¡Å§ÊÀÒ¾¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹·Õè·íÒäÇŒ
¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§  
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2. สภาบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร (Execu-

tive Council or Executive Committee)
 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªǾ ¹ÕéÁÑ¡¨Ðä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡μÑé§¨Ò¡·Õè»ÃÐªØÁãËÞ‹ËÃ×Í¡ÒÃ
»ÃÐªØÁÊÁÑÂÊÒÁÑÞ â´Â¨Ð·íÒË¹ŒÒ·Õèà»š¹μÑÇá·¹¢Í§ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ áÅÐ
¨ÐμŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹à¾×èÍÃ‹ÇÁμÑ´ÊÔ¹ã¨ã¹»ÃÐà ḉ¹»˜ÞËÒ·ÕèÊíÒ¤ÑÞæ 
áÅÐà¾×èÍμÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃÊËÀÒ¾ 

3. คณะกรรมการบริหาร (Administrative Com-

mittee)
 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃä´ŒÃÑº¡ÒÃàÅ×Í¡¢Öé¹ÁÒ à¾×èÍ·Õè·íÒË¹ŒÒ·Õèà¢ŒÒÁÒ
ÃÑº¼Ô´ªÍº áÅÐÅ§ÁμÔμÑ´ÊÔ¹ã¨μ‹Ò§æ ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁ»ÃÖ¡ÉÒËÒÃ×ÍÃ‹ÇÁ
¡Ñ¹ á·¹·Õè¨ÐÁÍºÍíÒ¹Ò¨¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨ äÇŒ¡Ñº¤¹æ à ṌÂÇ(äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹
»ÃÐ¸Ò¹ ËÃ×ÍàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ) «Öè§â´Â»¡μÔáÅŒÇ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ðà»š¹¡
ÅØ‹ÁàÅç¡æ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶μÔ´μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ä Œ́ÊÐ´Ç¡ 

4. เจาหนาที่ฝายบริหาร (The Executive Offi cers)
 à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè½†ÒÂºÃÔËÒÃ¤×Í »ÃÐ¸Ò¹ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ áÅÐàËÃÑÞÞÔ¡ ã¹
ºÒ§ÊËÀÒ¾à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè½†ÒÂºÃÔËÒÃ¨Ðä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁãËÞ‹ ËÃ×Í
àÇ·Õ»ÃÐªØÁÊÁÑÂÊÒÁÑÞ áμ‹ã¹ºÒ§ÊËÀÒ¾¨Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§¨Ò¡ÊÀÒ
ºÃÔËÒÃ

5.  สํานักงานสาขา หรือสาขายอย
 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢ÒÂ‹ÍÂ¢Í§ÊËÀÒ¾¹Ñé¹¶×Íà»š¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹·Õè

ÊËÀÒ¾¤ÇÃ¨Ðà»š¹ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍ·ÕèÊËÀÒ¾¨Ðä´Œ í́ÒÃ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡Ñº
ÊÁÒªÔ¡¢Í§ÊËÀÒ¾ä Œ́ÍÂ‹Ò§ã¡ÅŒªÔ´ÁÒ¡¢Öé¹
 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢ÒÍÒ¨¨ÐμÑé§¢Öé¹μÒÁ°Ò¹¢Í§ÊÁÒªÔ¡ (ÍÒ·Ô  
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÃÐ í̈ÒÀÒ¤ »ÃÐ í̈Ò¨Ñ§ËÇÑ´) ËÃ×ÍÇ‹ÒμÒÁ¡ÅØ‹ÁÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº
¡ÒÃ  
 à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§ÊÁÒªÔ¡·Õèà¢ŒÁá¢ç§ã¹ÃÐ Ñ́ºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
¶×Íà»š¹¡ÒÃÇÒ§ÃÒ¡°Ò¹·Õè̈ íÒà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§μ‹Í¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§
ÊËÀÒ¾â´ÂÃÇÁ 
 â´Â»¡μÔáÅŒÇ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè Ù́áÅÊÒ¢Ò¨Ðä´ŒÃÑºàÅ×Í¡¼‹Ò¹·Ò§
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§ «Öè§ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÃÑºàÃ×èÍ§ÃÒÇÃŒÍ§·Ø¡¢�  Ñ̈´μÑé§
ÊÁÒªÔ¡ãËÁ‹ ¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒ¢ŒÍμ¡Å§ÊÀÒ¾¡ÒÃ Œ̈Ò§ à»š¹μŒ¹
 ·Ñé§¹Õé¡ÒÃ·íÒ¢ŒÍμ¡Å§ÊÀÒ¾¡ÒÃ¨ŒÒ§¨Ðà»š¹Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊËÀÒ¾
áÃ§§Ò¹ã¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ äÁ‹ãª‹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÃÐ í̈ÒÊÒ¢Ò 

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ:
• ÊËÀÒ¾¢Í§¾Ç¡àÃÒÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ÍÐäÃºŒÒ§?
• ã¤ÃºŒÒ§·ÕèÁÕÊÔ· Ô̧ÊÁÑ¤Ãà»š¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾?
• ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áμ‹ÅÐ·‹Ò¹ÊÒÁÒÃ¶áÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹μ‹Í

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨¢Í§ÊËÀÒ¾ËÃ×ÍäÁ‹?
• ¢ÍãËŒ¾Ç¡àÃÒÅÍ§à»ÃÕÂºà·ÕÂºÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤�¡Ã

ÊËÀÒ¾¢Í§àÃÒ?

การบริหารงาน
ËÅÑ§¨Ò¡¨Ñ´μÑé§ÊËÀÒ¾à¾×èÍ»¡»‡Í§áÅÐàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¾Ç¡
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àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹áÅŒÇ  μÍ¹¹Õé¶Ö§àÇÅÒáÅŒÇ·Õè¾Ç¡àÃÒã¹°Ò¹ÐÊÁÒªÔ¡¨Ðä´ŒÃ‹ÇÁ
¡Ñ¹·íÒ§Ò¹à¾×èÍãËŒÊËÀÒ¾¢Í§¾Ç¡àÃÒ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
½†ÒÂμ‹Ò§æ ¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·Õè¤ÇÃ¨ÐÁÕ

• ½†ÒÂ¨Ñ´μÑé§
• ½†ÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
• ½†ÒÂÃÑºàÃ×èÍ§ÃÒÇÃŒÍ§·Ø¡¢�
• ¡Í§·Ø¹¹Ñ´ËÂØ´§Ò¹
• ½†ÒÂ¡ÒÃ Ñ̈´»ÃÐªØÁ
• ½†ÒÂ¹íÒàÊ¹ÍÃÒÂ§Ò¹
• ½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹
• ½†ÒÂà¨Ã¨Òμ‹ÍÃÍ§
• μÑÇá·¹μÒÁá¼¹¡μ‹Ò§æ
• ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

 ÊÁÒªÔ¡¨ÐμŒÍ§àÅ×Í¡¤¹·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºà¾×èÍ
à¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊËÀÒ¾ËÃ×Í¤³Ð·íÒ§Ò¹  ¾Ç¡àÃÒ¨ÐμŒÍ§¨ÑºμÒ
ÁÍ§¤¹·Õèä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§à¾×èÍ·Õè¨ÐμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ·íÒãËŒá¹‹ã¨Ç‹Ò 
¹âÂºÒÂμ‹Ò§æ ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¹íÒÁÒÊÙ‹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔãªŒÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ 
 ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¢Í§ÊËÀÒ¾äÁ‹ä Œ́¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
à·‹Ò¹Ñé¹ áμ‹ÂÑ§¢Öé¹¡ÑºÊÁÒªÔ¡´ŒÇÂ 
 ÊÁÒªÔ¡μŒÍ§á¨Œ§ãËŒ¡ÃÃÁ¡ÒÃÂÃÔËÒÃÃÑº·ÃÒº»˜ÞËÒμ‹Ò§æ ·Õè
à¡Ô´¢Öé¹μÅÍ´àÇÅÒ  ¾Ç¡àÃÒÊÁÒªÔ¡¨ÐμŒÍ§ÃÙŒà·‹Ò·Ñ¹Ç‹Ò ÊËÀÒ¾ ËÃ×Í
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡íÒÅÑ§» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹μÒÁá¼¹ËÃ×ÍÇ‹ÒäÁ‹ä Œ́·íÒÍÐäÃàÅÂ ¶ŒÒ¾Ç¡àÃÒ

·íÒä´ŒÍÂ‹Ò§¹Õé ¾Ç¡àÃÒ¨Ðä Œ́ÊËÀÒ¾μÒÁ·ÕèμŒÍ§¡ÒÃ
 ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¢Í§ÊËÀÒ¾à»š¹ÀÒÃÐ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèä Œ́ÃÑº
¡ÒÃàÅ×Í¡μÑé§ã¹μíÒáË¹‹§μ‹Ò§æ ·ÕèÊËÀÒ¾¡íÒË¹´¢Öé¹ÁÒ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ð
μŒÍ§äÁ‹ÅÐàÅÂ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Õè¨ÐμŒÍ§ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹μ‹Í
ÊÁÒªÔ¡ à¾×èÍ·ÕèÊÁÒªÔ¡¨Ðä Œ́Ã‹ÇÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ μÒÁ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§áÅŒÇ¹Ñé¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨ÐμŒÍ§¤ÍÂ¡ÃÐμØŒ¹ãËŒÊÁÒªÔ¡à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹·Ø¡¡Ô¨¡ÃÃÁ
¢Í§ÊËÀÒ¾Ã‹ÇÁ¶Ö§§Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Œ́ÇÂàª‹¹¡Ñ¹ «Öè§¶×Íà»š¹»˜¨¨ÑÂ
ÊíÒ¤ÑÞ·ÕèÊ‹§¼Åμ‹Í¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ÊËÀÒ¾
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊËÀÒ¾·Õèä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡μÑé§¤ÇÃ¨Ð¹íÒàÊ¹Í¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒ
ÊÁÒªÔ¡ÃÑº·ÃÒº

การบรหิารของสหภาพโดยพ้ืนฐานประกอบดวย
หนาที่ดังตอไปน้ี   
1. Ñ̈´·íÒºÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁáÅÐ¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨μ‹Ò§æ ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊËÀÒ¾
2. »¯ÔºÑμÔμÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº¢Í§Í§¤�¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ»ÃÐªØÁ  ¢ŒÍ
μ¡Å§·ÕèÃÒÂ§Ò¹¡ÅÑºä»ÂÑ§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´
3. » Ô̄ºÑμÔμÒÁ¹âÂºÒÂ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¡íÒË¹´¢Öé¹¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
μÑ´ÊÔ¹ã¨¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ÊËÀÒ¾ÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´
4. à¡çº¤‹ÒºíÒÃØ§ÊËÀÒ¾¨Ò¡ÊÁÒªÔ¡ ·íÒÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃãªŒ̈ ‹ÒÂà§Ô¹áÅÐ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ÊËÀÒ¾
5. » Ô̄ºÑμÔμÒÁÃÐàºÕÂº§Ò¹ºÃÔËÒÃ§Ò¹ÊËÀÒ¾μÒÁ¡®ËÁÒÂ  ÍÒ·Ôàª‹¹ 
¡ÒÃ Ñ̈´·íÒÃÐºººÑÞªÕà¾×èÍ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº»ÃÐ í̈Ò»‚  ËÅÑ¡°Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº
¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡ ¡ÒÃ¨Ñ́ à¡çººÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁμ‹Ò§æ  áÅÐºÑ¹·Ö¡ÁμÔ¢Í§
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ÊÁÒªÔ¡·ÕèàÃÕÂ¡ÃŒÍ§ãËŒÁÕ¡ÒÃ¹Ñ´ËÂØ´§Ò¹  à»š¹μŒ¹ 

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ :
• ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¾Ç¡àÃÒ àÃÒ¤Ô´Ç‹Ò¡ÃÃÁ¡ÒÃμíÒáË¹‹§äË¹ºŒÒ§ 

·Õè¨ÐÁÕË¹ŒÒ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº§Ò¹·Ñé§ 5 »ÃÐàÀ··Õè¡Å‹ÒÇÁÒáÅŒÇ

คาบํารุงสหภาพ
การเก็บคาสมาชิก (รายเดือน/รายป)
• ¨‹ÒÂâ´ÂμÃ§ä»ÂÑ§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢Ò  
• ºÃÔÉÑ·ËÑ¡¤‹ÒºíÒÃØ§

เก็บไวสําหรับกิจกรรม
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢Ò

สมทบสหภาพแมระดับชาติ (รายเดือน หรือรายป)
ÊË¾Ñ¹¸�/ÊÁÒ¾Ñ¹¸�/ÊÀÒáÃ§§Ò¹ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ

ÊÀÒáÃ§§Ò¹ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ

สมทบคาสมาชิกสหภาพแมระดับโลก (รายป)
ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹¹Ò¹ÒªÒμÔ ËÃ×ÍÍ§¤�¡ÃáÃ§§Ò¹¹Ò¹ÒªÒμÔ

การเงิน
 ¾Ç¡àÃÒªÍº¤Ô´Ç‹ÒàÃÒà¾ÕÂ§á¤‹ÁÒÃÇÁμÑÇ¡Ñ¹à©¾ÒÐàÁ×èÍ¶Ö§àÇÅÒ
à¼ªÔÞ»˜ÞËÒãËÞ‹ ÍÒ·Ô àÁ×èÍàÃÒμŒÍ§¡ÒÃàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¤‹ÒáÃ§¢Öé¹à·‹Ò¹Ñé¹  
¾Ç¡àÃÒ Ö̈§äÁ‹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕ¡ÒÃμÑé§Í§¤�¡Ã¢Í§¾Ç¡àÃÒÍÂ‹Ò§·Õè·íÒ§Ò¹
μ‹Íà¹×èÍ§  ÍÑ¹·íÒãËŒ¾Ç¡àÃÒÅÐàÅÂ·Õè¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤�¡Ã/
ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§¶ÒÇÃ  â´Âà¾ÕÂ§ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍÂ‹Ò§¡ÒÃμ‹ÍÊÙŒ
ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§àÁ×èÍ¶Ö§àÇÅÒμŒÍ§ÊÙŒà·‹Ò¹Ñé¹
 »ÃÐÊº¡ÒÃ³�ÊÍ¹àÃÒÇ‹Ò¡ÒÃ¤Ô´àª‹¹¹Õéà»š¹¤ÇÒÁ¼Ô´¾ÅÒ´ÍÂ‹Ò§
ÁËÑ¹μ� à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¢Ò´Í§¤�¡Ã·Õè¶ÒÇÃÁÕá¹Çâ¹ŒÁÇ‹Ò¨ÐÊÃŒÒ§»˜ÞËÒãËŒ
¾Ç¡àÃÒà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹´ŒÇÂ«éíÒä» à¾ÃÒÐÇ‹ÒμÃÒºà·‹Ò·ÕèÁÕ¡ÒÃ í́ÒÃ§ÍÂÙ‹¢Í§
Í§¤�¡Ã/ÊËÀÒ¾ÍÂ‹Ò§¶ÒÇÃ ¡ç¨Ð·íÒãËŒ¹ÒÂ Œ̈Ò§äÁ‹¡ÅŒÒÊÃŒÒ§»̃ÞËÒÁÒ¡
¹Ñ¡  
 ÂÔè§ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹ â´Â»¡μÔáÅŒÇàÃÒ¨Ð¾ºÇ‹ÒÁÑ¹ÊÒÂä»àÊÕÂáÅŒÇ·Õè¤Ố
¨ÐμÑé§ÊËÀÒ¾àÁ×èÍ»˜ÞËÒãËÞ‹æ ÁÒàÂ×Í¹¶Ö§ºÑ¹ä´ºŒÒ¹ à©¡àª‹¹à ṌÂÇ
¡Ñº¡ÒÃËÒ¹ÒÂË¹ŒÒ¢ÒÂ»ÃÐ¡Ñ¹ÍÑ¤¤ÕÀÑÂàÁ×èÍä¿äËÁŒÁÒ¶Ö§ºŒÒ¹áÅŒÇ  
 ¾Ç¡àÃÒºÒ§Ê‹Ç¹¤Ô´Ç‹ÒÊËÀÒ¾äÁ‹ÁÕ§Ò¹¨ÐμŒÍ§·íÒÁÒ¡ÁÒÂ
¹Ñ¡ ¹Í¡¨Ò¡ä»ÃÑºË¹ŒÒà¨Ã¨Ò¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§ã¹ºÒ§¤ÃÑé§ºÒ§¤ÃÒÇà·‹Ò¹Ñé¹ 
(â´Â·Õè¾Ç¡àÃÒºÒ§¤¹¤Ô´Ç‹Òã¤Ãæ ¡ç·íÒË¹ŒÒ·Õè¹Õéä Œ́) ËÃ×Í·íÒË¹ŒÒ·ÕèÃÑº
á¡Œä¢»˜ÞËÒÊÁÒªÔ¡·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ («Öè§¡çàª‹¹¡Ñ¹ ¾Ç¡àÃÒºÒ§
¤¹¤Ô´Ç‹Ò¡çËÒÍÒÊÒÊÁÑ¤ÃÁÒÃÑº·íÒË¹ŒÒ·Õèà»š¹¤ÃÒÇæ ä»¡ç¾Í) 
 áÁŒáμ‹¡ÃÐ·Ñè§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ÊËÀÒ¾ «Öè§¡çÍÕ¡àª‹¹¡Ñ¹ ·Õè¶Ù¡ÁÍ§
Ç‹ÒäÁ‹ÁÒ¡ÁÒÂÍÐäÃ áÅÐ¡ç·íÒä Œ́â´ÂãªŒÍÒÊÒÊÁÑ¤Ã¡çä Œ́  ́ Ñ§¹Ñé¹¾Ç¡àÃÒ
¨Ö§ÊÃØ»àÍÒÇ‹Ò ÊËÀÒ¾äÁ‹¤ÇÃ¨Ðà¡çº¤‹Òâ¹‹¹¤‹Ò¹Õè áμ‹¤ÇÃà¡çºà¾ÕÂ§á¤‹
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¤‹ÒÊÁÒªÔ¡ã¹¨íÒ¹Ç¹àÅç¡¹ŒÍÂà·‹Ò¹Ñé¹ áÅÐ¡ç¨Ñ´«×éÍÍØ»¡Ã³�ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à·‹Ò
·Õè¨íÒà»š¹ 
 
 มีคําถามที่สําคัญ 2 คําถามสําหรับพวกเราใหชวยกัน
พิจารณาคือ  
 (1) àÃÒ¤Ô´Ç‹Ò¢Íºà¢μ¢Í§¡Ô¨¡ÃÃÁÊËÀÒ¾ÁÕÍÐäÃºŒÒ§  
 (2) àÃÒ¤Ô´Ç‹Ò¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡ÍÒÊÒÊÁÑ¤Ã àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº¨ŒÒ§
¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÒÃÑº·íÒË¹ŒÒ·ÕèàμçÁàÇÅÒ¨Ðä´Œ§Ò¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾μ‹Ò§¡Ñ¹
ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§ 
 
 ·Ñé§¹Õé¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ·Õè¨Ð¼ÅÑ¡ Ñ́¹¡Ô¨¡ÃÃÁã¹áμ‹ÅÐ¤ÃÑé§ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº
Ç‹ÒÊËÀÒ¾ÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ÍÂ‹Ò§äÃ  
 Â¡μÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹  ÊËÀÒ¾ºÒ§ÊËÀÒ¾äÁ‹ä Œ́àμÃÕÂÁμÑÇÁÒ¡‹Í¹àÅÂ
ËÃ×ÍàμÃÕÂÁμÑÇ¹ŒÍÂÁÒ¡ã¹¡ÒÃà¨Ã¨Ò¢ŒÍàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¢Í§ÊËÀÒ¾ã¹áμ‹ÅÐ»‚ 
â´ÂËÇÑ§Ç‹Òã¹¡ÒÃà¨ÃÒ¨Ò»‚¹ÕéàÃÒ¢ÍãËŒä Œ́¤‹ÒáÃ§à¾ÔèÁ¢Öé¹à¾ÕÂ§ 5-10% 
¨Ò¡¢ŒÍμ¡Å§©ºÑº·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¡ç¾ÍáÅŒÇ ã¹¢³Ð·ÕèºÒ§ÊËÀÒ¾ÁÕ¡ÒÃàμÃÕÂÁ
μÑÇ áÅÐÁÕ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÍÂ‹Ò§ÅÖ¡«Öé§à¡ÕèÂÇ¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ â´ÂÈÖ¡ÉÒÇ‹ÒÊËÀÒ¾¨Ð
μ‹ÍÃÍ§ãËŒä Œ́ÁÒ¡·ÕèÊØ´à·‹ÒäËÃ‹ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¤íÒ¹Ç³ä Œ́ÍÂ‹Ò§áÁ‹¹ÂíÒÇ‹Ò
¹ÒÂ Œ̈Ò§ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ ‹̈ÒÂ¤‹ÒáÃ§à¾ÔèÁ¢Öé¹à·‹ÒäËÃ‹ à»š¹μŒ¹ 

สิ่งท่ีบงบอกถึงความเขมแข็งของ
สหภาพ คือ จํานวนของสมาชิกและ

จํานวนของสมาชิกที่มีจิตสํานึก  

 ¹Ñè¹ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò ÊËÀÒ¾μŒÍ§ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×èÍÂ¡
ÃÐ Ñ́º¨ÔμÊíÒ¹Ö¡¢Í§ÊÁÒªÔ¡  áÅÐá¹‹¹Í¹Ç‹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁ¹ÕéμŒÍ§ãªŒà§Ô¹ áÅÐ
¡ç¨ÐμŒÍ§ÊÃŒÒ§áÃ§¡ÃÐμØŒ¹ãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾ 
 á¹‹¹Í¹Ç‹ÒÊËÀÒ¾·ÕèÁÕ¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÁÒ¡¡Ç‹Ò¨Ð
ÊÒÁÒÃ¶μŒÒ¹·Ò¹»˜ÞËÒμ‹Ò§æ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ä Œ́ Ṍ¡Ç‹ÒÊËÀÒ¾·ÕèäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ
àμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ ÊËÀÒ¾·Õèà¢ŒÁá¢ç§¨ÐÃÙŒÇ‹ÒàÁ×èÍ¨ÐμŒÍ§ÊäμÃ¤�ËÃ×Í¹Ñ´
ËÂØ´§Ò¹¹Ñé¹¨ÐμŒÍ§ãªŒà§Ô¹¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡  
 Ñ́§¹Ñé¹¨Ö§μŒÍ§ÁÕ¡ÒÃμÑé§¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÒÃ¹Ñ´ËÂØ´§Ò¹¢Öé¹ÁÒ¢³Ð·Õè
¾Ç¡àÃÒÍÂÙ‹ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�»¡μÔ 
 áμ‹¡ÒÃμÑé§¡Í§·Ø¹¹Ñ´ËÂØ´§Ò¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·íÒä Œ́ËÒ¡ÊÁÒªÔ¡¤Ô´
Ç‹Ò ¤‹ÒÊÁÒªÔ¡áÅÐ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í·Õè̈ Ð¨‹ÒÂãËŒÊËÀÒ¾¤ÇÃ¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ à·‹Ò
·Õèà»š¹ä»ä´Œ 
 ·Œายทีสุ่ดนี ้การทีจ่ะทาํใหสหภาพของเรามีความเปนอิสระ
จากอิทธิพลของนายจาง รัฐบาล กลุมผลประโยชนตางๆ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึง่ ฐานะการเงนิของสหภาพควรมาจากสมาชิก
เทานั้น ไมใชมาจากการสนับสนุนจากขางนอก ทําใหสหภาพ
สามารถอยูในสถานการณตามคําโบราณวา “ช้ีนกเปนนก ชี้ไม
เปนไม”  
 à¾ÃÒÐÇ‹Ò¶ŒÒËÒ¡ÊËÀÒ¾ÃÑºà§Ô¹¨Ò¡áËÅ‹§Í×è¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò¨Ò¡
ÊÁÒªÔ¡ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè̈ íÒà»š¹ äÁ‹ªŒÒ¡çàÃçÇÊËÀÒ¾¡çμ¡ÍÂÙ‹ÀÒÂ
ãμŒ¤íÒº§¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒ·ÕèãËŒà§Ô¹¹Ñé¹
 Ñ́§¹Ñé¹¨Ö§¨íÒà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ÊíÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ã¹ÃÐ Ñ́º°Ò¹·Ñé§ËÅÒÂ·Õè
¨ÐμŒÍ§ª‹ÇÂ¡Ñ¹¨‹ÒÂ¤‹ÒºíÒÃØ§ áÅÐË¹Ø¹ª‹ÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ÊËÀÒ¾ ¾ÃŒÍÁ
¡Ñºã¹¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹ÊÁÒªÔ¡¨Ðä Œ́·íÒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹ÊËÀÒ¾ä»´ŒÇÂ áÅÐ
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ÊÁÒªÔ¡¡ç¤ÇÃ¨Ðä Œ́ÃÑº·ÃÒºÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂà§Ô¹μ‹Ò§æ à»š¹ÃÐÂÐ à¾×èÍ
·Õè¨Ðä Œ́ÃÑºÃÙŒÇ‹ÒÊËÀÒ¾ä Œ́ãªŒà§Ô¹ã¹¡Í§·Ø¹ä»·íÒÍÐäÃºŒÒ§ 
 «Öè§μÃ§¹Õé¶×Íà»š¹ÊÔ· Ô̧¢Í§ÊÁÒªÔ¡·Õè¾Ö§ÁÕã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
¢Í§ÊËÀÒ¾μÒÁ¤ÃÃÅÍ§»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂ
 ¶ŒÒàÃÒ¶×ÍÇ‹Ò¡ÒÃÊÁÒ¹©Ñ¹·�¢Í§¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹¤×Í¡ÅŒÒÁà¹×éÍ
¢Í§ÊËÀÒ¾  à§Ô¹¡ç¤×ÍàÊŒ¹àÅ×Í´¢Í§ÊËÀÒ¾ Ñ́§¹Ñé¹ÊÔè§·ÕèμŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò
ã¹·Õè¹Õé¤×Í¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹·ÕèÊËÀÒ¾μŒÍ§¡ÒÃãªŒà¾×èÍ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§
Í§¤�¡Ã¹Ñé¹à»š¹¨íÒ¹Ç¹à·‹ÒäÃ? 
 ¤íÒ¶ÒÁ¹ÕéÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ áÅÐÍÕ¡¤íÒ¶ÒÁË¹Öè§·ÕèÍÒ¨¨Ð¶ÒÁä Œ́¡ç¤×Í  
¡ÒÃÅ§ä»ã¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÁÒ¡¢Öé¹ ÍÒ·Ô ¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹·ÕèÊËÀÒ¾μŒÍ§ãªŒã¹
áμ‹ÅÐ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ÊËÀÒ¾¹Ñé¹à»š¹¨íÒ¹Ç¹à·‹ÒäÃ? 
 á¹‹¹Í¹Ç‹Ò ÁÑ¹ÍÒ¨äÁ‹ÁÕ¢Íºà¢μμÒÂμÑÇ¶Ö§ÊÔè§·ÕèÊËÀÒ¾μŒÍ§¡ÒÃ  
ÂÔè§ÁÕÊÁÒªÔ¡ÁÒ¡à·‹ÒäÃ ¡ÒÃà§Ô¹¡çà¢ŒÁá¢ç§ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ áÅÐàÁ×èÍÁÕà§Ô¹ÁÒ¡
¢Öé¹ ¡çÊÒÁÒÃ¶ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒÊÁÒªÔ¡ä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ÍÕ¡àª‹¹¡Ñ¹  
 
 คําถามก็คือ  สมาชิกเชนพวกเราทั้งหลายตองการสหภาพ
แบบไหน?  
 
 ¾Ç¡àÃÒμŒÍ§¡ÒÃà¾ÕÂ§á¤‹ÊËÀÒ¾·ÕèÍ‹Í¹áÍá¤‹¹Ñé¹ËÃ×Í ËÃ×ÍÇ‹ÒàÃÒ
μŒÍ§¡ÒÃÊËÀÒ¾·ÕèÊÒÁÒÃ¶à»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃμ‹ÍÊÙŒãËŒ¡Ñº
¾Ç¡àÃÒä Œ́ÍÂ‹Ò§à¢ŒÁá¢ç§ 
 ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾ã¹ËÅÒÂ»ÃÐà·È¤Œ¹¾ºÇ‹Ò ¶ŒÒ¨Ð·íÒãËŒÊËÀÒ¾
à¢ŒÁá¢ç§ä´Œã¹ÃÐ Ñ́º·Õè¹‹Ò¾Íã¨¹Ñé¹ ¾Ç¡à¢Ò¤ÇÃ ‹̈ÒÂ¤‹ÒºíÒÃØ§ÊËÀÒ¾à»š¹
¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´ 1% ¢Í§à§Ô¹à´×Í¹   

 áμ‹¨Ðà»š¹àª‹¹¹Õéä Œ́ÊËÀÒ¾¹Ñé¹μŒÍ§ÁÕÊÁÒªÔ¡ÁÒ¡¾ÍÊÁ¤ÇÃ   
¡ÒÃËÒÊÁÒªÔ¡à¾ÔèÁ¨Ö§à»š¹ÊÔè§ÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ áÅÐ¡ç¨Ðà»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁÃÒÂä Œ́
ãËŒÊËÀÒ¾ Œ́ÇÂàª‹¹¡Ñ¹ áμ‹¡çäÁ‹¤ÇÃ¹íÒ¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ÁÒÅ´
¨íÒ¹Ç¹¤‹ÒÊÁÒªÔ¡
 ÃÐººà»ÍÃ�à«ç¹μ� ¨ÐμŒÍ§ÂÖ´¶×Íã¹ËÅÑ¡¡ÒÃ¢Í§¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ
¡ÑºÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹  ¡Å‹ÒÇ¤×Í¼ÙŒ·ÕèÁÕÃÒÂä Œ́ÊÙ§áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ
¨‹ÒÂ ¨ÐμŒÍ§¨‹ÒÂã¹ÊÑ´Ê‹Ç¹·ÕèÊÙ§¡Ç‹Ò¼ÙŒÁÕÃÒÂä Œ́μèíÒ¡Ç‹Ò «Öè§¡ç¤ÇÃ¨Ð¨‹ÒÂ
μÒÁÍÑμÃÒà»ÍÃ�à«ç¹μ�·Õè¨Ð¨‹ÒÂä Œ́´ŒÇÂàª‹¹¡Ñ¹
 คําถามก็คือการจัดโครงสรางในการเก็บคาบํารุง วิธีเก็บ
เงินโดยทั่วไปในอดีต คือ การที่เจาหนาที่สหภาพไปเก็บจาก
สมาชิกทกุเดือน แตวิธกีารน้ีตองอาศยัการมีปฏสัิมพนัธโดยตรง
กับสมาชิก  โดยไมตองอาศัยความรวมมือจากนายจาง  
 
 ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁÊËÀÒ¾μ‹Ò§æ àÃÔèÁ·íÒÊÑÞÞÒ¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾×èÍãËŒ
½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ··íÒ¡ÒÃËÑ¡¤‹ÒºíÒÃØ§¨Ò¡à§Ô¹à ×́Í¹â´ÂμÃ§ áÅŒÇ
Ê‹§ãËŒÊËÀÒÒ¾à»š¹àªç¤ ã¹ÃÐºº¹Õé¶Ù¡àÃÕÂ¡Ç‹Ò “ÃÐºº¡ÒÃËÑ¡à§Ô¹ ËÃ×Í 
àªç¤ ÍÍ¿ (check-off) «Öè§¡çÁÕ¢ŒÍàÊÕÂàËÁ×Í¹¡Ñ¹ àª‹¹ ¹ÒÂ Œ̈Ò§¨Ð
äÁ‹ãËŒà§Ô¹ÊËÀÒ¾ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¡ÒÃμ‹ÍÊÙŒÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§ ¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñºà¨ŒÒ
Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊËÀÒ¾¡çμŒÍ§ËÒ¡Ô¨¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§Í×è¹à¾×èÍ·Õè¨ÐÊÒÁÒÃ¶´íÒÃ§
»¯ÔÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡ÑºÊÁÒªÔ¡ä´ŒàËÁ×Í¹à ỐÁ  
 ¡ÃÐ¹Ñé¹ÃÐºº¡ÒÃËÑ¡¤‹ÒºíÒÃØ§ ËÃ×Í ”check off” ÁÕ¢ŒÍ Ṍ¤×Í
¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶»ÃÐËÂÑ´àÇÅÒáÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÊËÀÒ¾ä Œ́ÍÂ‹Ò§
ÁËÒÈÒÅ áÅÐ·íÒãËŒÊËÀÒ¾ÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ «Öè§ÃÐºº¹Õéà»š¹
ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Õè¡íÒÅÑ§ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁ¹ÔÂÁÁÒ¡¢Öé¹ã¹»˜¨¨ØºÑ¹
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 ÁÕ¡ÒÃ¡Å‹ÒÇ¡Ñ¹ÁÒ¡Ç‹Ò -- «Öè§¶×ÍÇ‹Òà»š¹¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨äÁ‹¶Ù¡μŒÍ§--
¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹ã¹»ÃÐà·È·Õè¡íÒÅÑ§¾Ñ²¹Òä Œ́¤‹Ò¨ŒÒ§¹ŒÍÂÁÒ¡¨¹äÁ‹
ÊÒÁÒÃ¶ ‹̈ÒÂ¤‹ÒºíÒÃØ§¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡ãËŒÊËÀÒ¾ä Œ́ 
 ¹Ñè¹äÁ‹ãª‹ÇÔ¸Õ¡ÒÃÁÍ§·Õè¶Ù¡μŒÍ§¹Ñ¡ à¾ÃÒÐÇ‹Ò äÁ‹Ç‹Ò¤‹ÒáÃ§¨ÐμèíÒ
¢¹Ò´äË¹ã¹»ÃÐà·È¹Ñé¹æ ¡çμÒÁ  ¶ŒÒËÒ¡ÁÕ¡ÒÃËÑ¡¤‹ÒºíÒÃØ§ÊËÀÒ¾â´Â
ãªŒËÅÑ¡¡ÒÃËÑ¡à»ÍÃ�à«ç¹μ�¢Í§¤‹Ò¨ŒÒ§ÁÒãªŒ  áÅÐÊËÀÒ¾ÁÕ°Ò¹ÊÁÒªÔ¡
ÁÒ¡¾Í  ÊËÀÒ¾¡ç¨ÐäÁ‹Í‹Í¹áÍ  áÅÐÁÕ¤ÇÒÁà»š¹ä»ä Œ́·Õè¨Ð¾Ñ²¹Òä»
ÊÙ‹¡ÒÃà»š¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕÍíÒ¹Ò¨μ‹ÍÃÍ§ä Œ́ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§   «Öè§¨Ð·íÒ
ÊËÀÒ¾ãËŒä»ÊÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º¹Ñé¹ä Œ́¹Ñé¹¨ÐμŒÍ§ÁÕ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃà§Ô¹à¾×èÍ
ãªŒã¹¡ÒÃ»®ÔºÑμÔ§Ò¹ Œ́ÇÂ 

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ : 
• ÊËÀÒ¾¢Í§¾Ç¡àÃÒÁÕÃÒÂä´ŒËÅÑ¡ÁÒ¨Ò¡äË¹?
• ãËŒ¾Ç¡àÃÒª‹ÇÂ¡Ñ¹ÍÀÔ»ÃÒÂáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¢ŒÍ Ṍ-¢ŒÍàÊÕÂ¢Í§¡ÒÃÃÑºà§Ô¹

Ë¹Ø¹ª‹ÇÂ¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡ ÍÒ·Ô ̈ Ò¡ÃÑ°ºÒÅ ¾ÃÃ¤¡ÒÃàÁ×Í§ Í§¤�¡Ãà§Ô¹
·Ø¹¨Ò¡μ‹Ò§»ÃÐà·È ÊÁÒ¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÊÒ¡Å à»š¹μŒ¹

• ¹ÒÂ Œ̈Ò§ª‹ÇÂËÑ¡¤‹ÒºíÒÃØ§ÊÁÒªÔ¡ãËŒ¡ÑºÊËÀÒ¾ËÃ×ÍäÁ‹ ¶ŒÒãª‹ à¾ÃÒÐ
ÍÐäÃ ËÃ×Í¶ŒÒäÁ‹ãª‹ à¾ÃÒÐÍÐäÃ?

• ã¹¤‹ÒºíÒÃØ§ÊÁÒªÔ¡·Õèä Œ́ÃÑºã¹»˜¨¨ØºÑ¹¹Õé¹Ñé¹ ¾Íà¾ÕÂ§μ‹Í¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹
¡Ô¨¡ÃÃÁÊËÀÒ¾ËÃ×ÍäÁ‹ (·Ñé§ã¹ÃÐ Ñ́ºã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÅÐã¹
ÃÐ´ÑºªÒμÔ) ¶ŒÒäÁ‹¾Í ÊËÀÒ¾¨Ð Ñ̈´¡ÒÃ¡Ñº»˜ÞËÒ¡ÒÃà§Ô¹ÍÂ‹Ò§äÃ

กิจกรรมของสหภาพ
 ¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡æ ¢Í§ÊËÀÒ¾ ¤ÇÃÁÕ Ñ́§μ‹Íä»¹Õé

 1. ̈ Ñ́ ËÒÊÁÒªÔ¡ãËÁ‹ «Öè§¶×ÍÇ‹Òà»š¹ÊÔè§¨íÒà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ à¾ÃÒÐÇ‹Ò
ÍíÒ¹Ò¨ã¹¡ÒÃà¨Ã¨Òμ‹ÍÃÍ§¢Í§ÊËÀÒ¾¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡  ÂÔè§ÁÕ
ÊÁÒªÔ¡ÁÒ¡à·‹ÒäÃ ÍíÒ¹Ò¨μ‹ÍÃÍ§¢Í§ÊËÀÒ¾¡çÁÕÁÒ¡¢Öé¹à·‹Ò¹Ñé¹
 2. ¡ÒÃà¨Ã¨Ò¢ŒÍàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¡Ñº¹ÒÂ¨ŒÒ§ ÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ à¾ÃÒÐ¹Õè¤×Í
àËμØ¼Å·Õè·íÒãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾ à¾×èÍ·Õè¨Ðà»š¹
¾ÅÑ§ÃÇÁã¹¡ÒÃμ‹ÍÃÍ§ãËŒ¹ÒÂ Œ̈Ò§à¾ÔèÁ¤‹ÒáÃ§ áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ
μ‹Ò§æ ·Õè Ṍ¢Öé¹ãËŒ¡Ñº¤¹·íÒ§Ò¹ à¾ÃÒÐ§Ò¹áÃ¡¢Í§ÊËÀÒ¾ ¤×Í μŒÍ§
·íÒãËŒ¹ÒÂ¨ŒÒ§μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¾ÅÑ§¢Í§ÊËÀÒ¾ áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§
ÍíÒ¹Ò¨ã¹¡ÒÃà¨Ã¨Òμ‹ÍÃÍ§¡Ñº¹ÒÂ Œ̈Ò§ä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

 3. ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹ ·íÒãËŒÊÁÒªÔ¡Ê¹ã¨à¢ŒÒ
Ã‹ÇÁ·íÒ§Ò¹¡ÑºÊËÀÒ¾ áÅÐÊÔè§¹Õéà»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊíÒ¤ÑÞÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§¢Í§
ÊËÀÒ¾  à¾ÃÒÐÇ‹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ÊËÀÒ¾äÁ‹ä Œ́¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¢¹Ò´¢Í§
ÊËÀÒ¾à·‹Ò¹Ñé¹  áμ‹¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¨ÔμÊíÒ¹Ö¡ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ
¡ÃÐμ×ÍÃ×ÍÃŒ¹´ŒÇÂ 

 4. ¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÃÐ¨íÒÇÑ¹¢Í§ÊËÀÒ¾»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ  ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ
ª‹ÇÂàËÅ×Íã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡Ñº»˜ÞËÒ»ÃÐ¨íÒÇÑ¹¢Í§ÊÁÒªÔ¡ Â¡μÑÇÍÂ‹Ò§
àª‹¹ ¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒÃŒÍ§·Ø¡¢�ãËŒ¡ÑºÊÁÒªÔ¡ ¡ÒÃ¶Ù¡äÅ‹ÍÍ¡ μÔ´μÒÁ Ù́Ç‹Ò
¹ÒÂ Œ̈Ò§» Ô̄ºÑμÔμÒÁ¢ŒÍμ¡Å§ËÃ×ÍäÁ‹ à»š¹μŒ¹  
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 «Öè§¡Ô̈ ¡ÃÃÁàËÅ‹Ò¹ÕéÁÑ¡¨Ð»¯ÔºÑμÔâ´Âà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè½†ÒÂÃÑºàÃ×èÍ§ÃÒÇÃŒÍ§
·Ø¡¢� ËÃ×ÍÊÀÒÊËÀÒ¾ 

 5. ̈ Ñ́ ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃãËŒÊÁÒªÔ¡ ÍÒ¨¨Ð¨Ñ́ ·íÒâ´ÂÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ â´Â
¶×Íà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§¡ÒÃ¤×¹¼Å»ÃÐâª¹�ãËŒ¡ÑºÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾ Ñ́§¹Ñé¹àÁ×èÍ
ÊÁÒªÔ¡»ÃÐÊº»˜ÞËÒ·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇ àª‹¹ ÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇàÊÕÂªÕÇÔμ 
ÊËÀÒ¾ÍÒ¨ãËŒà§Ô¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§à¾×èÍ·Õè̈ ÐãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í¤ÃÍº¤ÃÑÇÊÁÒªÔ¡
«Öè§ÍÂÙ‹ã¹ÊÀÒÇÐ·ÕèμŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í 
 ¡ÒÃ í́ÒÃ§ÍÂÙ‹áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ÊËÀÒ¾¹Ñé¹ã¹ÃÐ Ñ́ºË¹Öè§á¹‹¹Í¹¨Ð
μŒÍ§ÍÂÙ‹ã¹¡ÃÍº¡®ËÁÒÂ¢Í§áμ‹ÅÐ»ÃÐà·È «Öè§ã¹áμ‹ÅÐ»ÃÐà·È¡ç¨ÐÁÕ
¡®ËÁÒÂ·Õè¤Çº¤ØÁÊËÀÒ¾áμ¡μ‹Ò§ÍÍ¡ä»

 6. ¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇ·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§áÅÐ·Ò§¡®ËÁÒÂ à¾ÃÒÐÇ‹Ò¤¹
·íÒ§Ò¹áÅÐÊËÀÒ¾μŒÍ§¡ÒÃÁÕàÊÃÕÀÒ¾à¾×èÍ·Õè¨ÐÊÒÁÒÃ¶·íÒ§Ò¹ä´ŒÍÂ‹Ò§
àËÁÒÐÊÁ Ö̈§à»š¹àÃ×èÍ§»¡μÔ·ÕèÊËÀÒ¾μ‹Ò§æ ã¹âÅ¡¹Õéμ‹Ò§¡çÁÕ¾Ñ¹¸¡Ô¨·Õè
μÐμŒÍ§μ‹ÍÊÙŒ¡ÑºÃÑ°ºÒÅà¾×èÍãËŒä Œ́ÁÒ«Öè§ÍÔÊÃÀÒ¾ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ
ÊËÀÒ¾ÁÒ¡¢Öé¹ ÍÔÊÃÀÒ¾ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ μÑé§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹«Öè§¤ÇÃ¨Ðà»š¹ÊÔ·¸Ô
¢Í§¾Ç¡àÃÒ·Ø¡¤¹  
 ดังนั้นการตอสูเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิสหภาพแรงงาน 
และสิทธิตามระบอบประชาธิปไตยจึงถือเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมของทุกสหภาพ  ส่ิงน้ี จําเปนอยางย่ิงที่
สหภาพแรงงานจะตองรวมพลงักนัในระดับชาติเพ่ือจะจัดต้ัง
พรรคแรงงานท่ีอยูภายใตการควบคุมของคนทํางานอยาง
แทจริง

 ÁÑ¹¨Ö§ÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡·ÕèÊËÀÒ¾¨ÐμŒÍ§Ã‹ÇÁ¡ÅØ‹ÁμÒÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
áÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡ã¹ÊÀÒÃÐ Ñ́ºªÒμÔ «Öè§à»š¹Í§¤�¡Ã·ÕèμŒÍ§ÃÑº¼Ô´
ªÍº»˜ÞËÒ¢Í§áÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ àª‹¹ »˜ÞËÒÊÔ·¸ÔμÒÁ¡®ËÁÒÂ 
ËÃ×Í»˜ÞËÒàÃ×èÍ§àÊÃÕÀÒ¾ã¹¡ÒÃÃÇÁμÑÇ Ñ́§¹Ñé¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹¨ÐμŒÍ§
Ã‹ÇÁÅ§áÃ§ àÇÅÒ ÃÇÁ·Ñé§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍ×è¹ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§ÊÀÒáÃ§§Ò¹
ã¹ÃÐ Ñ́º»ÃÐà·ÈËÃ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾ÃÃ¤áÃ§§Ò¹·ÕèμÑé§¢Öé¹ÁÒ

สหภาพและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
สังคม
 Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· áÅÐ¾Ç¡àÃÒ¤¹·íÒ§Ò¹ μ‹Ò§¡çà»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ÊÑ§¤Á à»š¹ä»äÁ‹ä Œ́·Õè̈ ÐáÂ¡ºÃÔÉÑ·áÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
áÅÐ¾Ç¡àÃÒÍÍ¡¨Ò¡ÊÑ§¤Áâ´ÂÃÇÁ
 ÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§¾Ç¡àÃÒäÁ‹ä Œ́¶Ù¡¡íÒË¹´â´ÂºÃÔÉÑ·
à·‹Ò¹Ñé¹ áμ‹ä´ŒÃÑºÍÔ·¸Ô¾Å¨Ò¡Ê‹Ç¹Í×è¹æ ã¹ÊÑ§¤Á Œ́ÇÂàª‹¹¡Ñ¹ 
âÍ¡ÒÊ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Õè Ṍ ÅŒÇ¹à»š¹»˜¨¨ÑÂ·ÕèÁÕ¼Åμ‹Í¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹¢Í§¾Ç¡àÃÒ·Ñé§ÊÔé¹
 ¶ŒÒËÒ¡ÊËÀÒ¾μŒÍ§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¾×èÍ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ÊÁÒªÔ¡
áÅŒÇμŒÍ§äÁ‹¨íÒ¡Ñ´Ë¹ŒÒ·ÕèÍÂÙ‹à¾ÕÂ§á¤‹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà·‹Ò¹Ñé¹  áμ‹
¨ÐμŒÍ§·íÒ§Ò¹·ÕèÊ‹§¼Åμ‹ÍÊÑ§¤Áâ´ÂÃÇÁ Œ́ÇÂ àª‹¹ ¹âÂºÒÂ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹
¡ÒÃÇ‹Ò§§Ò¹ ¹âÂºÒÂ¤‹Ò¨ŒÒ§ ¹âÂºÒÂ¤‹Ò¤ÃÍ§ªÕ¾ ¹âÂºÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
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 การผลักดันนโยบายตางๆเหลานี้จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น สหภาพจําเปนตองรวมตัวกัน
จัดต้ังสหพันธตามอุตสาหกรรม และรวมเขาดวย
กันเปนศูนยระดับประเทศ หรือพรรคการเมือง   

»ÃÐà´ç¹à¾×èÍÍÀÔ»ÒÂ :
• ¾Ç¡àÃÒÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÍÂ‹Ò§äÃ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ·ÕèÊËÀÒ¾
à¢ŒÒä»ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

สหภาพคือวิถีประชาธิปไตย
ทางตรง 

สิทธิในการรวมตัวเปนสหภาพ 
และสรางอํานาจตอรองรวมกัน
ระหวางคนทํางาน เพื่อเรียกรอง
และปกปอง สิทธิประโยชนของ

ตนเองและครอบครัวเปนสิทธิขั้น
พื้นฐานที่จําเปนยิ่ง!
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